
DOCUMENTO DE 
SEGURIDAD PARA EL 
TRATAMIENTO DE LOS 
SISTEMAS DE DATOS 
PERSONALES DEL CONSEJO 
NACIONAL PARA LA 
CULTURA Y LAS ARTES 
El presente documento y sus anexos, redactados en cumplimiento de lo dispuesto en 
la normatividad en materia de transparencia, recoge las medidas de índole téc nica y 
organizativas necesa rias para garantizar la protecc ión de los Datos Personales. 
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INTRODUCCiÓN 

• 	 El 14 de diciembre cir; ano 2009, en la Sexta Sesión Extraordinaria del Comité de 

Información del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, fue aprobado por 

unanimidad el Documento de Seguridad para el Tratamiento de Sistemas de Datos 

Personales. 

• 	 A la fecha, este Consejo ha realizado una actualización del registro rl ,' sus sistemas 

persona. 

• 	 Los Enlaces en Inateria de Transparencia han recibido capacitación respecto al tema de 

Datos Personales y los sistemas que contienen a efecto de notificad lo al Comité de 

Información, y una vez aprobados, al Instituto Federal de Acceso a la Información y 

Protección de Datos. 

• 	 Es voluntad de esta entidad que, aparejado a la aGlmdante información de carácter 

personal que los ciudadanos han proporcionado en el desarrollo de sus facultades 

expresas de este Consejo; sea garant izada en reciprocidad, la seguridad de su adecuado 

tratamiento. 

• 	 Derivado de que el Acceso a la Información y la Protee ión de Datos Personales son 

derechos que no se contraponen; más bien se complementan, el Consejo Nacional para 

la Cultura y las Artes ha realizado las gestiones nec sarias para que en la obtención, 

manejo y tratamiento de la información que se en trega vía respuestas a solicitudes de 

información; así como de los datos personales de los que se allega, sea un proceso 

transparente que resguarde ante todo, los datos personales. 

• 	 Derivadas de las actualizaciones realizadas a los sistemas que contienen datos 

personales, resulta necesario actualizar el Documento de Seguridad para el Tratamiento 

aprobado en el 2009 con la finalidad de definir las medidas necesarias que de manera 

general garanticen la seguridad de los datos personales que resguarde esta entidad 

independientemente de la Unidad Administrativa que los resguarde, a efecto de 

ga rant izar su protección, evitar su modificación, manipulación, transmisión; asi como 

impedir el acceso no autorizado. 

• 	 Se reali zaron las modificaciones necesarias a efe to de contar con un 

documento de seguridad para el año 2011. 

• 	 Después de haber informado a las Unidades Administrativas que han 

sistemas de Datos Personales que ya fueron notificados a través del 

Informático del Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de 
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llamado "Sistema Persona", se realizó una revisión sobre la an:.lalizaciÓn de las nuevas 

med idas de seguridad de la información que debieran d, · ;mplementarse en el nuevo 

documento de seguridad. 

Por lo anterior y con fundamento en el artículo 16 onstitucional; 20, fracción I de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental; 48 de su 

Reglamento; así como los Lineamientos de Protección de Datos Personales emitidos por el 

Inst ituto Federal de Acceso a la Información y Protecc ión de Datos publicados el 30 de 

septiembre de 2005, se emite la nueva actualización al Documento de Seguridad pa ra el 
Tratamiento de Sistemas de Datos Personales para el año 2012 con la f inalidad de expedir 
las medidas administrativas, físicas y técnicas de seguridad aplicables a los sistemas de datos 

personal es del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes. 



enfermedades 

también se 

Unidad de Enlace 

•l 

CAPiTULO l. ÁMBITO DE APLICACiÓN 

El presente documento será de aplicación general a aquellas bases de datos que contengan 
información de carácter personal que se ha llen bajo responsabilidad del Consejo Nacional para 
la Cultura y las Artes; incluyendo los sistemas de información, soportes y equipos empleados 
para el tratamiento de datos de carácter personal que deban ser protegidos de acuerdo a lo 
dispuesto por la normatividad vigente; las personas que intervengan en el tratamiento y para 
las Unidades Administrativas que los resguarden 

Las medidas de seguridad se dividen en tres niveles acumulativos: Básico, Medio y Alto; 
atendiendo a la naturaleza de la información tratada, en relación con la menor o mayor 
necesidad de garantizar la confidencialidad y la integridad de la información. 

NIVEL BÁSICO 
Se aplicarán a los ficheros con datos de carácter personal. De manera enunciativa, más 
no limitativa, se señalan como ejemplo los siguientes: Nombre, domicil io, teléfono tanto 
particular como celular, correo electrónico personal, estado civil, fírma autógrafa y 
electrónica, registro federal de contribuyentes (RFC) , clave única de registro de 
población (CURP), cartilla militar, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, 
fotografía, idioma o lengua. 

NIVEL MEDIO 
Bases de datos que contengan datos relativos al procedimiento de re lutamiento y 
selección de personal tales como: Datos de in idencias, capacidad, actividades 
extracurriculares, referencias tanto laborales como personales; datos relacionados con 
procedimientos seguidos en forma de juicio, bienes muebles e inmuebles, historial 
crediticio, cuentas bancaflds, seguros, fianzas, afores, pasaporte. 

NIVEL ALTO 
Bases de datos que contengan datos como aquellos relacionados con la ideologia, 
creencias, origen étnico o racial, salud o vida sexual, pertenencia a organizaciones civiles 
o asociaciones religiosas, estado de salud, historial c1inico, alergias, 
mentales Ó físicas, incapacidades médicas o incluso intervenciones quirúrgicas; uso de 
aparatos oftalmológicos , ortopédicos, auditivos y prótesis Finalmente 
considerará para este nivel características físicas como son : Color de piel, de iris, de 
cabello, complexión, estatura y peso. 
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AMENAZAS A LA INFORMACiÓN. 

1001 I NCEN DIO M ATERIAL (FALJ...A) 

1002 INCENDIO NATURAL 

1003 INCEN DIO DEf.. INCUE: NCIA O RGAN IZADA 

1004 i NCE NDIO G RUPO SU BVERSIVO 

1005 INCENDIO PERSONAL lNTERN9 pESCONTE ~:'O( I NTENCIONAL) 
1006 INCENDIO Pe RSONAL INTERNO IN Ex PERTO (ACCIDENTALt 

1007 I NCEN DIO PROye.EOOR / C ONTRAT ISTA 

1008 INCE t'-I OIO COMUNIDAD 

1009 INCENDIO CHUPO TERROR ISTA 

1010 INCENDIO MILICIA E XTRANJERA 

1011 IrKEN OIO SERVICIOS IN~~\.. IG E N C1A / CONTR~INTa'GEN CIA 
1012 INCENDIO EX - EMPLEADO 

1013 S ISMO N ATURA L 

1014 ERUPCIÓN VOLCÁN ICA NATURAL 

1015 HURACXN / T,?RMENTA N ATUR AL 

1016 INUNDACiÓN MATERIAL ( FAL LA ) 

1017 I NUNDAC iÓ N N ATlJR A L 

1018 RAyos NATUR.AL 

INTERRUPCiÓ N ENERGÍA
1019 M AttRIAl (FALLA)

ELÉCTR.ICA 

INTERRU PCiÓN EN E.RGí~'\
1020 N ATURAL 

El.É.CTR1CA -
INTE.RRUPCIÓN ENERGÍA

1021 De: U NCUENClA O RGAN IZADA 
ELÉCTRICA 

INTERRU PCiÓN EN EAG IA
1022. G RUPO SURVERS IVQ

E LÉCTRICA 

INTER RUPCiÓN ENERGíA
1023 PERSONAL IN T ERNO DESCONTe NTO (1 TENe IONAl) 

el ÉCTRICA 

INTERR UPCIÓN EN ERdA
1024 PERSON A L INTERNO IN EXPERTO (AeCIOE NTAL)

ELÉCT1HCA 

INTERR UPCIÓN ENERGíA
102 5 PROVEE DOR / CONTRA"rISTA 

ELÉCTRICA 

INTERRU PCIÓN ENERGí A
1026 COMUN IDAD 

E LÉCTF<lCA 

INT ERRUPCIÓN ENERGÍA
1027 GRUPO TERROH I$TA 

EL ÉCTRICA 

INTERR UPCiÓN EN ERGíA
1028 M ILICIA EX TRANJERA 

EL ' CTfUCA 

INTER RUPCIÓN ENERGíA
1029 SERVICIOS INTeu GENClA / CQNT RAIN T ELiGENC IA 

EL ÉCTR ICA 

http:NATUR.AL
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AGr~._~ AMr.íN"~ .1 

ENERGÍA
1030 E X-EMP,-E ,AOO 

EL.ECTRIC A 

1031 CH A NTA JE DeLINCU ENCIA ORGA NIZADA 

1032 CHA NT A JE G RUPO SU BVERS IVO 

1033 CHA NTAJE PERSONAL i NTERN O DESCONTeNT O ( IN TENCIONAL.) 

1034 C HA NTAJE PROVEEDOR / C ON T RAT ISTA 

1035 C HANTAJE C OMUN IDAD 

1036 Cl-iAN TAJE G RUPO TERRORI5TA 

10 37 CH ANTAJE. MIL ICIA EXTRANJERA 

1038 CH AN T A JE S ERV ICIOS INTEL.IGENCl A / CO N T RAINTEL1CENC!A 

1039 C H A N TAJE EX- EM PLEAOO 

1040 EXTOR SiÓ N DELlNCUENC.IA ORG A N IZADA 

1041 EXTORSiÓN GRUPO s uaVERSIVO 

1042 E XTORSiÓN PERSO N AL INT ERNO OESCONTEN TO ( INTENCION A L ) 

1043 E XTOR SiÓN PRoveEDOR / CON~AT I STA 
1044 E X TO RSiÓ N COM U N IDAD 

104 5 E XT ORSiÓN G RUPO TERRORISTA 

1046 EXTORS iÓN MI LICI A EXTRANJERA 

1047 EXTORS iÓ N SE-RV ICIOS lNT EllCENCIA / CONT RAINTEL IGENC IA 

1048 E XTORS iÓN EX-EMPLE ADO 

1049 ATE NTADO DEL IN CUEN CIA ORCAN IZADA 

1050 A TENTAOO GRUPO SU BV ERS IVO 

10 51 ATENTADO PERSONAL INTER~O DESCONTENT O ( INT EN C.IONAL ) 

1052 ATENTADO P ROVI;; EOOR I CONTRATIS!A 

1053 ATEN TADO C O MUN ID A D 

1054 A T ENTA DO GRU PO TERROR IST A 

1055 A T ENTADO M ILICIA E.XT RANJER A 

1056 A Te NTADO SERVICIOS INTELI(',ENC! A / CON T RA INTELIGENCIA 

1057 ATC' NT ADO E X-EMPLEAD O 

10 58 ROBO DeLINCUENCIA ORGANIZADA 

1059 ROBO GRUPO SUBVE R SIVO 

1060 RO BO PERSONAL INTe,RNO OESCON T EN To. ( INl"ENCIONAL) 

1061 ROBO P ROV&DO R / CON TRATISTA 

1062 ROB O C OMU N IDAD -
1063 ROBO G RUPO TERROR ISTA 

1064 ROBO M ILIC IA EXTRANJE RA 

1065 ROBO SERV IC IOS INTELIGE NCIA / CO NT RA INTcLIGENCIA 

10 66 ROBO E X-EM PLEADO 

1067 F RAUDe: DELI NCU EN CIA ORCANIZ A OA 

1068 F R A UDE GRUPO $U BV I: RSIVQ 

1069 F RAUDE PERSO N AL INTERNO D eSCONT ENTO (INT ENCIONAL) 

10 70 F RAUDE PER SONAL INTe.R o IN E XPERTO (ACCI;ENTAl ) 

1071 FRAUDE PROVEEDOR / C ONTRATISTA 

http:DELlNCUENC.IA
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ACE.Nre AMt!NAZA 

1072 F RAUDE': C O MUNIO A D 

1073 FRAuoe GRLJPO TER RO RiSTA 

1074 FRAuDe M ILI C IA EXTRAN JER A 

10 75 FRAUDE SE.RVIC!OS . NTEL IGE~ClA / CO NTRAINTEuGENCIA 

1076 F RAU DE EX-EMPLEAOO 

1077 MOTíN P ERSONAL INTER NO DESCONTEN TO t( INTENCIONAl.) 
1078 SABOTAJE O¡;LINCUEN CrA ORGANIZAD A 

1079 SABOT.i\ JE GRUPO SUBVER S IVO 

1080 S ABOTAJE PE ~SON Al. INTER NO DESCONTENTO- ( INTENCIONAL) 

1081 SABOTAJE P ER5<?NAl INTER N? lNEXP r,:RTO ( ACCIDENTAL) 

1082 SABOTAJE P ROVEI; OOR / CONTRATI~!A 
1083 SABOTAJE COM UN ID AD 

1084 SABOTA JE CRUP TE~RORISTA 

108 5 S A BOT AJ E MIL.ICIA EXTRANJE RA 

1086 SABOTA JE S l:.RVICIOS INTELIG EN C IA / CO N;RAINTE.L rCENC IA 

108 7 SA BOTAJE E X-EMPLEADO 

1088 IN CU MPL IM IENTO P~~VEEDOR / CONT~AT!$TA 
1089 IN SOLVENCIA PROVEEOOR I CONTRATISTA 

1090 ACCE SO NO A UTORIZA DO HACKER 

1091 A CCESO NO AUTO~ IZADO DELINCU EN CIA O RGA NIZADA 

1092 ACCE SO NO A UT OR IZADO G R U PO SU 6vE.R$IVO 

1 093 A CCESO N O A UTORIZADO PERSONAL INTERNO Des.CON TE NTO ( INTENCIONAL) 

1094 ACCESO NO AUTOR ILADO P ERSONAL I TERNO INEX P ERTO ( ACCIDE NTAL) 

109 5 ACCESO N O AUTORIZADO PROVEEDOR I C ONT RATISTA 

1096 A CCE SO NO AUTORIZA DO COM UNIOA D 

1097 Acuso NO AUTORIZADO GRU P O TERROR ISTA 

1098 A CCESO NO A UTORI ZADO M ILICIA E XTRA N JER A 

1099 ACCESO NO AUTORIZADO SERVICIOS INTElIGE CiA / COI'ITRA INTELlGE N ClA 

1100 ACCESO NO A UTOFt IZAOO E x -eMPL EA DO 

1101 ACC ESO NO AUTORIZADO SCRIPT KIDDlES 

1102 INGENI ERíA SOCIAL H ACK ER 

1103 I N GE NIER íA SOCI A L DE L INCU NOA ORGANIZADA 

1104 INGENI ERíA SOCI AL G RUPO SU BVERS IVO 

ll05 I N GE NIERíA SOCIAL PE:RSONAl INTERNO DESCONTE NTO (INT ENC IONAL) 

1106 I I'ICE' NIE RíA SOCIAL - PR~~EE~OR / CONT~ATI STA 
1107 IN GEN IERíA SO CIAL C OM UNIO AD 

1108 INGENIE RíA SOCIA L GRUPO TER ROR ISTA 

1109 INGEN IERíA SOCIAL MILIC IA EXTRANJ ERA 

1110 INGEN IER íA SOCIAL .SERVIC IOS INTELIGEN CIA / 

1111 INGENI ERíA SOCI A L E x -eMPLEADO 

1112 INGE N IERíA SOCIAL S CR1 PT K IODIES 

1113 CÓOIGO MALICIO SO HACKER 

CON';RAINTElIGENC IA 
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1114 
111.5 
1116 
1117 
1118 
1119 
1120 
1121 
1122 
11Z3 
1124 
1125 
1126 
1127 
1128 
1129 
1130 
1131 
1132 
1133 
11311 
1135 
1136 
1137 
1 138 
1139 
1140 
1141 
11a2 
1143 
11411 
1145 
1146 
1147 
1148 
1149 
1150 
1151 
1152 
1153 
1154 
115S 

CÓO IGO MAL ICIOSO 


C ÓO IGO MA LICIOSO 


CÓC IGO MALIC IOSO 

CÓDIGO M AI.LCI OSO 

C ÓDIGO MALICIOSO 

C ÓO IGO MALICIOSO 

CÓDIGO MA LIC IOSO 

CÓD IGO MALICIOSO 

C ÓDIGO MA LICIOSO 

CÓDIGO MALICI OSO 

CÓDIGO MALICIOSO 

SUP1,.ANT ACIÓN oe tDE:N TlDAD 

SUPL ANTACI6N DE ID EN1"'OAD 

SUPLANTA CiÓN DE IDENTIDAD 

S U PLANTACiÓN DE IDENTIDAD 

S UPI.A NTAC IÓN DE ID NTIOAD 

SU PLANT ACIÓN DE IDENTI DAD 

SUPLANTAC iÓN D e. ID ENT IDAD 

SUPLANTAC iÓN DE IDENT IDAD 

SUP LA NTA CiÓN oe IDENTiDAD 

SUPLANTACiÓN DE IOENT IDAD 

U PLANTACIÓN DE IDENTIDAD 

SUPLA NT A CiÓN DE lOE lOAD 

NEGAC iÓN OE SERVICIO 

NEGAC iÓN DE SERV ICIO 

NEGACiÓN D E SER VIC IO 

N EG ~CIÓN DE SERVJC IO 

N EG AC iÓN D E SERV ICIO 

NEGACIÓN DE SERVIC IO 


N EGACiÓN DE SERVICIO 


NEGACIÓN DE SERVICIO 


NEGAC iÓN DE SE RVICIO 


N EGACIÓN D E SERVIC IO 


NéGACIÓN DE SER.VICIO 


N EGACiÓN D E SER V iCiO 


CRACKEO DE CON T RA SE Ñ AS 


C RACKEO DE CON TRAS EÑAS 


C RACKEO DE CO NTRASEÑAS 


C RACKEO CE CONTRASEÑAS 


C RACKEO DE CONTRASE Ñ AS 


C RACKEO DE CONT RA SE ÑAS 


CRACKEO DE CON T RASEÑ A S 


EU NCUENCIA ORG AN IZADA 

GRUPO Su aVERSIVO 


P ¡:¡¡ RSON AL INTER NO D ESCON T ENTO (I NTE,NCIO NA L) 


PE.RSONAL INT ER.NO INEXPERTO (ACCIOEN;AI.) 


PROVe.EDOR / CO NTRA~ISTA 

COM UN IDAD 


GRUPO TERR OR ISTA 


M II" ICIA E XTRANJ ERA 


S ERVICIOS INTELIGENCIA / CONTR~~ftnELlG ~ CIA 


EX-E M PL EADO 


SCRI PT K JOOIES 


H.a,O<ER 


DE LI NCU ENCIA ORGANIZADA 


GR U PO SUBVERS IVO 


PERSONAL INTERN~ DESCONT¡:;:N~O ( IN TENCIONAL) 


P e: RSO NAl. INTERNO INEXPERTO ( ACC IDENTAL) 


PR~Ve a DOA. / CONTRAT~srA ­

C OMUNIDAD 


G RU PO TERRORISTA 


M il iC IA EXTRAN JERA 


SERVICIOS INTELICEI'ICl A / C~~TRA I N~~LlvEN ClA 

EX· EMPLEA DO 


SCR IP'T K IDDIES 


H ACKE.R 

DEL.INCU ENC IA ORGANIZADA 


G RUPO SUBV E:R SIVO 


P eASONAL INT ER o D'~SCONttNTO ( INT E,.CIONAL ) 


PERSONAL i NTEFtNO IN eXPERTO (~CC JDENTAL) 

PRoveEDOR / C ONTR ATIS"A 


C OMUNIDAD 


GRUPO T ERRORLSTA 


MJlIClA EXTRANJERA 


S ERVICIOS INTEI,.IGENC IA / CO NTRA INTELIGENCIA 


E X - fMP LEA DO 


SCRJPT K IOOJES 


H ACKER 

D ELINCU ENCIA ORGAN IZADA 


GRUPO SUBVERSIVO 


PERSONAL TNTERN O O·ESCO NT E NTO ( INTENCION AL) 


PEF\SONAL IN TER o IN E XPERTO ( ACCI OENTAL) 


P ROVEEDOR / C ONTR AT IS:A 


C OMU N IDAD 
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1.156 
1157 
1158 
1159 
1160 
1161 
1162 
1163 
1164 
1165 
1166 
1167 
1168 
1169 
1170 
1171 
1172 

CRACKEO DE CONT RASEÑAS 


CRACKEO DE CONTRAS E - AS 


CRACKEO DE CONT RAS EÑAS 


C RAO <eO D E CO N TRASEÑ AS 


C RAC KE O Of CONT RASEÑAS 


M OD IFI CACIÓN oe DATOS 


MODIFICA Ci ÓN DE DATOS 


M OD IF ICACIÓN DE DATOS 


MOD IFICACiÓN DE DATOS 


MODIF ICACi ÓN De DATOS 


MODIFICACIÓN DE DATO S 


MODIFI CAC iÓN DE DATOS 


M OD IFICACiÓN DE DATO S 


M ODIFI CACiÓN D E DATO S 

MODI FICAC iÓN DE DATOS 

M OD IFICAC iÓN OE DATOS 

MODIF ICACiÓN D E DATOS 

G RUPO TERRORI STA 


M ILICIA EXT ANJ ERA 


SE RVICIOS INTELIGENCIA I CON! RAlflITEUGENCIA 


E X- EM P LEA DO 

SCRIPT K lDDH~.s 

H ACKE::Ff. 

D ELI NCUENCIA ORGANI Z ADA 

G RUPO SU BVERS IVO 

P ERSO J'\lAL IN T E I1. NQ DESCONT~NTO ( INTeNCIONAL) 

- PE-R SON AL INTERNO INEXP ERTO ( ACCI DENTA L ) 

P ROV EEDOR / CONTRATISTA 

C OMUN IDAD 

GR UPO TERRORISTA 

M ILIC IA EXTRAN JER A 

S ERV ICIOS INTEl.IGENCI A / CONTR.A INTE L. IG EN ~IA 
E X - EMPLEADO 

5 0UPT KI DDlES 

Será necesario que, ante incide ntes, los responsables de la información conten ida en los 
sistemas de datos personales señalen a qué tipo de amenaza se enfren taron así como 
detallar la manera en la que pueden (y deben) combatirla. 

http:INTEI1.NQ
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CAPiTULO 11. MEDIDAS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS, REGLAS V 
ESTÁNDARES ENCAMINADOS A GARANnZAR LOS NIVELES DE SEGURIDA.D 
EXIGIDOS EN ESTE DOCUMENTO 

PROC EDIMIENTO DE CREACiÓN DE UN SIST EMA PERSONA 

l. 	Identificar los datos personales que, conforme a las necesidades de su proyecto y/o 
actividad a desarrollar en su unidad adminis trativa, de acuerdo a sus facultades, 
recabará; a efecto de determ inar únicamente los datos necesarios para su 
desa rrollo. 

2. 	 Después de tener identificados, deberán definirse los siguientes términos: 
a. 	 Nombre del Sistema en el que estarán integrados los datos personales. 
b. 	 Fundamento juridico que permite recopilar los datos personales. 
c. 	 Contar con un aviso de privacidad. 
d. 	 Notificar a la Un idad de Enlace el nombre del responsable, sus datos de 

contacto y su archivo terminación "'cer" de su Firma Electrónica Avanzada a 
efecto de darlo de alta en el Sistema Persona. 

3. 	 Una vez que el responsable de los datos personales sea dado de alta por la Unidad de 
Enlace en el Sistema Persona el sistema informático del Instituto Federal de Acceso a 
la Información y Protección de Datos, generará una clave de acceso, con la que el 
responsable podrá tener acceso al propio sistema con la finalidad de dar de alta el 
Sistema de Datos Personales. 

4. 	 Cabe destacar que para los próximos sistemas de datos personales que recaigan en el 
mismo responsable, podrán ser dados de alta en el Sistema Persona sin necesidad de 
la intervención de la Unidad de Enlace. 

5. 	 Ante cualquier cambio y/o actualización del sistema, el responsable deberá 
notificarlo a más tardar dentro de los siguientes diez día s hábiles a la Unidad de 
Enlace. 
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MEDIDAS Y NORMAS RELATIVAS A LA IDENTIFICACi ÓN Y AUTENTICACiÓN DEL 
PERSONAL AUTORIZADO PARA ACCEDER A LOS DATOS PERSONALES. 

Para asegurar que todas las personas conozcan las normas de seguridad que afectan al 
desarrollo de sus funciones, así corno las consecuencias del incumplimiento de las 
mismas, serán informadas de acuerdo a los siguientes procedimientos dependiendo del 
tipo de Base de Datos que se pretenda registrar. 

BASES DE DATOS PARA EL REGISTRO DE ACCESO A INMUEBLES. 

• 	 Cada base de datos que se genere deberá contener el nombre y puesto del 
Servidor Público responsable de resguardar y proteger los datos que se 
proporcionen, así como el de sus usuarios. 

• 	 El funcionario dotado de la facultad de recabar datos personales por la Unidad 
Administrativa responsable, deberá amablemente solicitarlos señalando con 
claridad el objeto por el cual se están requiriendo. 

• 	 Una vez recabados los Datos Personales el Servidor Público, deberá indicar la 
dirección electrónica y/ o el nombre del Servidor Público al que se deberá de 
dirigir en caso de actualización, rectificación, cancelación o bien, pa ra su 
oposición de la información entregada. 

• 	 En caso de necesitar algún tipo de cotejo contra un documento oficial , 
únicamente se solicitará éste por el tiempo que dure la recopilación de los datos 
personales. En ningún caso se podrán emitir copias fotostáticas ni retener 
documentos originales; a menos de que éstos se resguarden corno garantia de 
gafetes, en cuyo caso será entregado inmediatamente después de que el usuario 
regrese el gafete que se haya otorgado para su identificación durante su estadia 
en inmuebles del Consejo. 

• 	 Después del cotejo de información, toma de datos personales necesarios para su 
identificación y la toma de fotografía de la persona que ingresará a cualquiera de 
las ins talaciones de este Consejo, se le informará el periodo de conservación del 
archivo digital correspondiente a sus datos personales, que en ningún caso podrá 
ser mayor a 3 meses. 

• 	 Queda estrictamente prohibido la transmisión del contenido de 
datos a cualquier externo al Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, excepto 
en casos previstos por la legislación aplicable. 

estas bases de 
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• 	 El responsa ble del resguardo de la base de datos personales de los que se allegue 
el Consejo para estos fines, deberá asegurarse de que se cubran por lo menos, las 
siguientes medidas de seglJridad: 

o 	 Si se tra ta de una base de datos en formato electrónico, el arch ivo deberá 

poseer una clave de seguridad que únicamente podrá ser conocida por el 
responsable de la base de datos y dos operadores. 

o 	 En caso de que las bases de datos se encuentren de manera fís ica, el(los) 
operador (es) deberán asegurarse de que el resguardo se realice en un 
lugar donde permanezca bajo llave. La llave únicamente deberá poseerla el 
responsable de la base de datos sin posibilidad de realizar duplicados 

• 	 Quedará estrictamente prohibida la transferencia de datos personales contenidas 
en este tipo de bases de datos, excepto por lo indicado p r la ley. 

BASES DE DATOS PARA OTORCiAR UN SERVICIO RELACIONADO CON 

INFORMACiÓN CULTURAL. 


• 	 El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes podrá realizar bases de datos que 
le permitan cumplir con sus principales funciones, ya sean administra tivas o de 
ca rá cter cultural; para ello únicamente deberá recabar los datos estrictamente 
necesa rios para el contacto con terceros para estos fines. 

• 	 Las facultades para recabar Datos Per,onales en las Unidades Administrativas 
deberán estar fundadas y motivadas en un instrumento jurídico especifico. 

• 	 En cada base de datos que se genere deberá ser vis ible el nombre completo, 
puesto y datos de contacto del Servidor Público responsable de resguardar y 
proteger los datos que se proporcionen. 

• 	 De igual forma, en cada vac iado de da tos personales se deberá contar 
v isiblemente con un aviso de privacidad. 

• 	 Para el caso de transmisiones de estos datos personales, el responsable de la 
base de datos deberá contar, sin excepción alguna (salvo las dispuestas por la 
ley) con la autorización por escrito del particular dueño de los datos personales 
que se transferirán. 

• 	 De preferencia, este tipo de bases de datos deberán ser elaboradas en archivos 
magnéticos con una contraseña que conozca el respons,,[Jie y que sólo podrán 
conocer uos de sus usuarios. 

• 	 El responsable de esta base de datos, lo sprá también de la 
modificación y/o cancelación de los mismos, por lo que deberá de realizar 
form ato para ello. 
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• 	 El responsable del resguardo de la base de datos personales de los que se allegue 

el Consejo para los fines de identificación, deberá asegurarse de que se cubran por 

lo menos, las siguientes medidas de seguridad: 

O 	 Para el caso de archivos electrónicos, éstos deberán tener una clave de 

acceso que tendrá únicamente el responsable de la base de datos y dos 

operadores. 

o 	 En caso de que las bases de datos se encuentren en un medio físico, 

éste deberá ser guardado bajo llave que, únicamente poseerá el 

responsa ble. 

BASES DE DATOS PARA RESCUARDAR DATOS PERSONALES DE PERSONAS 
QUE REQUIERAN INFORMACiÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL CONACULTA 

• 	 Se establecerán antes de que el usuario se registre en la base de datos del 

Consejo, las políticas de privacidad a las que está obligado a ceñirse para el 

resguardo de sus datos personales. Todo ello podrá constar en el aviso de 

privacidad que para el efecto se genere 

• 	 Independientemente del formato que se util ic pa ra recabar los datos personales 

con este objetivo (sea recabada a través de un libro de registro o por medio de un 

archivo electrónico en Access o Excel) el responsable de dicha base de datos 

deberá hacer de conocimiento al dueño de los datos personales el procedim iento 

para darlos de baja de la base de datos, el cua l preferentemente será a través de 

una petición vía correo electrónico para dejar de recibir la información cultural 

proporcionada por el Consejo (sea carteleras, agendas culturales y/o algún otro 

ofrecimiento de eventos culturales) 

• 	 Cada base de datos que se genere deberá contener el nombre y puesto del 

Servidor Público responsable de resguardar y proteger los datos que se 

proporcionen. 

• 	 Para el ca so de que el registro de la base de datos personales se realice de manera 

física a través de un libro y/o cuaderno o bien mediante un formato y/o forma, 

se deberá agregar al final de cada hoja una leyenda de protección con las 

especi f icaciones contenidas en los Lineamientos para la Protección de Datos 

Personales, emitidos por el IFAI así como la finalidad que tengan las bases de 

datos que se notificarán. 

• 	 Los correos electrónicos c:¡ue se envíen para los propósitos de difusión deberán 

contener el aviso de privacidad e indicar, además el correo electrónico y/o el 

número telefónico en el cual pueden darse de baja. 
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BASES DE DATOS PARA OTORCiAR U N PREMIO EN MATERIA CULTURAL 

• 	 Se establecerá antes de que el concursante entregue la documentación solicitada 

para su registro en el prem io, que lea y apruebe el aviso de privacidad que rea lice 

la unidad administrativa a efecto de que plasme por escrito su deseo de 

pertenecer a la base de datos que se realizará. 

• 	 La base de datos que se generará no deberá, bajo ningún caso, contener más 
datos que los estrictamente necesarios pa ra el registro de candidatos. 

• 	 Los datos personales que sean recabados a efecto de formar los expedientes de 
los candidatos deberán ser eliminados en versión pública cuando se requieran a 
través de una solicitud de información. 

• 	 Se establecerán sólo dos personas autorizadas para el manejo de los datos 
personales, m ismos que llenaran la bitácora de dicha actividad. Dichas 

autorizaciones deberán ser hechas por el responsable del Sistema de Datos 
Personales. 
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CAPíTULO 111. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL 

Todo el personal que acceda a los datos de carácter personal está obligado a conocer y 
observar las medidas, normas, procedimientos, reglas, estándares y conocimientos técnicos 
que afecten a las funciones que desarrolla, de conformidad con la legislación aplicable 

Constituye una obligación del personal notificar al responsable de cada base de datos las 
incidencias de seguridad de las que tengan conocimiento respecto a los recursos protegidos, 
según los procedimientos establec idos en este Documento. Dichas incidencias se registraron 
en la bitácora que deberá abrirse por cada una de las Bases de Datos notificadas ante el IFA!. 

Todas las personas deberán guardar el debido secreto y confidencialidad sobre los datos 
personales que conozcan en el desarrollo de su trabajo. 

El responsable de los sistemas persona tendrá las siguientes funciones: 

Verificd' que no existan alteraciones d~ ningún tipo en el sistema de 

datos personales. 
Llevar un regist ro actualizado de los servidores públicos que, previa 
autorización, acceden al sistema de datos personales. 
Deberá informar sobre las transmisiones totales o parciales, de manera 
fundada y motivada, adjuntando siempre y en cualquier caso (salvo las 
excepciones tipificadas) la aprobación por escrito del dueño de los JiJ tos 
personales. 
Llevará el registro de los incidentes que ocurran en el libro 
correspondiente. 
Poseer conocimientos técnicos en informát ica. 

Entre las obligaciones que poseerá ese responsable se encuentran las siguientes: 

Proponer mecanismos para asegurar que los datos personales en 

posesión del Consejo, no se difundan o dis tribuyan sin autorización. De 

igual manera deberá garantizar que dicha base de 

comercialice. 

Garantizará la seguridad de los datos personales y evitará su alteración, 

pérdida, transmisión y acceso no autorizado. 

Será responsable de cancelar los datos personales en el momento en el 

que lo requiera el particular. 


datos no se 
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Entre las responsabilidades que pueda ca usar el manejo de los sistemas persona, se enuncian, 

con el carácter de enunciativo más no limitativo, las siguientes: 

L A CLAVE DE SEGURIDAD DEBERÁ S R ALFA-NUMÉRICA CON UN MíNIM O DE 8 

DiGITOS QUE TENDRÁ QUE CAM BIARS CONSTAN [ M eNTE. 


No DEBERÁN REALI ZARSE DU PL ICADOS DE LAS 1I AVES DE LO, ARnl/VEROS 


QUE RESGUARDAN LAS BASES DE DATOS. 


E L CUADFRNO DE INCIDENCIAS SERÁ RESPONSABILIDAD o LOS RESPONSABI E.S 


DE LOS DATOS PE RSONALES, SIN EMBARGO DEBERÁ ESTAR A LA VISTA AL 


MOMEN10 DE RECABAR LOS DATOS PERSONAl ES A EFECTO DE QUE CUALQUIER 


CIUDADANO PUEDA INT~ R PON ER UNA QUEJA Y/O SUGERENCIA. 


No SE PODRÁ FORZAf\ A NINGU NA PERSONA A ENTREGAR SU S DATOS 


PERSON Al ES CON CUALQUIERA DE Ll\S FINALIDADES POR LAS QUE SE ELI\BORAN 


LOS SISTEM AS PERSON A. 


Los USUARIOS DE LAS BASES DE DATOS DEBERÁN rXPlICAR A LOS 


PARTICU I ARES L S BENEF ICIOS Y/O LAS Ri170 N ES POR Ll\S CU ALES SE LE PIDEN 


SUS DATOS, Así COM O LI\ MANERA PAIlA CORREGIRLOS, MODIRCARLOS O 


ELIMINA RL OS CON POSI EHIORIDA . 
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CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACiÓN, GESTIÓN Y RESPUESTA 


ANTE LAS INCIDENCIAS. 


Se consideran como "in .idencias de seguridad", entre otras, cualquier incumplimiento de la 
normativa desarrollada en este Documento de Seguridad, así como a cualquier anomalía que 
afecte o pueda afectar a la seguridad de los datos de carácter personal de todos 105 Sistemas 
Persona, mismas que deberán de registrarse en la correspondiente bitácora. 

El procedimiento a seguir para la notificación de incidencias se gestionará bajo las sigu ientes 
pautas: 

El usuario del sistema persona al detectar una incidencia procederá a 
realizar un breve informe de hechos en el documento (en medio 
magnético o en físico J que se deberá tener para el registro de 
incidencias el cual deberá de contener por lo menos lo siguiente: 

• 	 Fecha y hora del momento en que se produjo la incidencia. 

• 	 Tipo de incidencia que se registra. 

• 	 Nombre y cargo de quien realiza la notificación, si es Servidor 
Público ó nombre y correo electrónico si es un particular. 

• Los efectos que se derivaron de la misma. 
A efecto de dar seguimiento a los incidentes, el responsable se hará 
cargo del mismo, notificando la constancia a quien realizó la 
notificación. 

Para ejecutar los procedimientos de recuperación de datos en los ficheros será necesaria la 
autorización por escrito del responsable del sistema persona. 

Dichas incidencias deberán de coincidir con 105 números clave que fueron mencionados en el 
listado del capítulo I de este Documento de Seguridad. 
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CAPíTULO V. PROCEDIMIENTOS DE REVISiÓN 

REVISiÓN DEL DOCU MENTO DE SEGURIDAD 

El documento de seguridad deberá mantenerse en todo momento actualizado y deberá ser 

rev isado siempre que se produzcan cambios relevantes en el sis tema de información o en la 

organización del mismo. Deberá adecuarse en todo momento, a las disposiciones vigentes en 

materia de seguridad de 105 datos de carácter personal. 

Se presentarán al Comité de Información del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, 
informes de manera semestral, relacionad os con el sistema persona. Lo anterior derivado de 

que es el órgano colegiado facultado para ello. 

Se realiza rá una actualización del documento de seguridad en cuanto sea necesario 

implementar medidas de seguridad más técnicas. 

Además de lo anter ior, se deberán de atender las consideraciones que se realicen dentro del 

Consejo Nacional para la Cultura y las Artes en relación a la protección de la información 
inmersa en el Manual de Aplicación General en materia de Tecnologías de la Información y 
Comunicación. 
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CAPíTULO VI. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DEL DOCUMENTO DE 

SEGURIDAD 


Con fundamento en 105 artículos 20, 21, 22, 23 , 24, 25, 26, de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental; 47, 48, 77, 78, 79, 80 Y 81 
de su Reglamento; todos 105 numerales de 105 lineamientos para la protección de Datos 
Personales emitidos por el Instituto Federal de Acceso a la In formación y Protección de Datos; 
encaso de que se determine que algún Servidor Público pudo haber incurrido en 
responsabilidades por incumplimiento, el Comité de Información dará parte al Órgano Interno 
de Control de manera inmediata a efecto de que determine lo conducente con base en el 
Capítulo de Responsabilidades y Sanciones es tablecido en el título IV de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información, así como en la Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de 105 Servidores Públicos; independientemente de las responsabilidades que 
resulten por el orden civil o penal que procedan. 
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ANEXOS 

FORMATO PARA DAR DE ALTA UN SISTEMA PERSONA. 

Datos del Responsable. 

Dependencia: Consejo Nacional para la Cultu ra y las Artes. 

Unidad Administrativa: 

Nombre: 


Cargo: 

Teléfono: 

Correo Electrónico: 


Datos del Sistema de Datos Personales que se dará de alta. 

Nombre del Sistema: 

Finalidad: 
Fecha de Creación: 
Fecha d última 


Modificación: (Señalar la fecha en la que el sistema se ha actualizado por última 

vez) 

Estatus: (Señalar si es de nueva creación o sólo apenas se reporta) 


Denominación Genérica 

Ca tegoría del SDP' (Señalar una de la~uíentes' ) 

Servicios Registros-
Servicios Sociales 

Administrativos Identificación 

Procedimiento y
Servicios de Salud Servicios Financieros 

Juicios 


Servicios Fiscales 
 Relaciones Políticas Se¡¡uridad 
Relaciones Exteriores Vivienda Medio Ambiente 

Activ idades 
Sorteos E onomía 

Profes ionales 

Datos Socioeconómicos y 
Grupos Sociales Registros Públicos 

Demográficos 
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Sube.tegoría SDP- (DepenrlieJ,do de la Categorio antes señal" rlas deberá elegir und de las siguientes 
opciones) 

Servicio Social 

S~l\I i c¡os 

Admi nistrativo'" 

A<:.istencia Soó tll 

Encues t.'ls-Estad ísticas 

Pen siones 

A. I 
l. , de :. 

I de 
Reclutamiento ( 1=", 1, " don, 

Selección, Contratación, 
Ing(eso, Promoción óe 

1I 

Af iliacion es-Adscripciones 

Atención CiudJddrt tl 

EstudioS- Invest igaciones 

d,v, I, 

_Bolsas de 
i I 

I 

Respon>dbili dades 
Ad mrnistrativas 

Cal ti llas de Identidad 

'" "'0' co de " -,-
Gestlon= 

I I 

", ,.: ­

~ 

Servíl io Profes ion(J r 
de Ca"era 

r)oou 

Hegislros -
Iden t ificación 

CURP 

; de_~PtlJrJ_de dato> 

Iden tificación Personal 

RFC 

Directonos 

HlJella. DI 

Identificación Vehicula , 

Id:~~f~~J~~n 
-.,: 

-M" I>' 
'~;:~:r:I ; m:M 

Servicios de 
Salud 

AsístendJ So[i¡=tl 

l aboratorio 

Servi cios i 

Donadores 

Programds de ser"lr;n< d la 
salud 

" O 
i 

Salubridad general 

Procedimientos 
y Juicios 

Servicios 
Fiilanc:ieros 

o~~~;I~ 
Relacione..') 
Políticas 

Segurid ad 

Denuncias 

Ro" ,n< I 
I3¡¡ncos 

F¡ anzd~ 

Penr i rn no io-I ngresos 

¡ de cré<IitQ. 
,,>Co, "' -

, I 

Agrupocioncs políticas 

," 

Ider¡ti fi cación criminal 

Ju ¡ ( io~ 

F id~cOtTl i so ') 

Soguros 

v alores 

Impu~<;lo5 , conrribuLÍoncs 

Asoci adone--. (d igiosas 

Pan idos , 

In tegridad y patr imon io 

,v_=,'" "e> " v> 

CrédilO, 
I ¡ 

,i<t""'" de Ah O/IO 
par a el Retiro 

Sistema de Bdncos 

In, ' i i 
¡ 

Sistemas de 
Inves. tigaci6n 

. 


h 



Unidad de Enlace 

Relac iones 
Extra njeros Naciooalodad Natulali7aci6n 

Ext€ 1iores Protección ciudad,:tna RefLlgiados 
Regosllo de 
I nm í~rrlntes 

Vivi enda Créditos 
Med io Ast~naciones Aut 01 iz..)c.iones Concesiones 

Ambien te Contratos Derechos Li cencias o Permisos 

Economia Consumidor 
Propiedad Industr',1y 

Corn ",cial 
Registro comercial 

Cla sificación del SOP: (Señalar si se encuentra en un medio Físico ó Electrónico 

ó en ambas modalidades) 
Justificación de la modificación: (Fundamento Legal de la recopi lación de datos) 

Tipos de Datos Personales que integran la base de datos que se reporta. 
(Señala r de la siguiente lista) 

Nivel de Protección: Básico 

Nombre Datos de reclutamienm y selección 
Domicilio Datos de nombramiento 

Telefona, particular 
 ..'" Da tos de incidencias m 
Teléfono Celular Datos de ca pacidad 

J:J 
roCorreo electrónico Actividades extracurriculares....J" 

Estado Civi l Referencias laborales 

I Firma 
 Referencias personales 

Procedimientos 
Administrativos Información relativa a la persona inmersa en

Firma Electrónica 
seguidos en un procedimiento de este t ipo. 

e forma de Juicio I -o 
u RFC Bi enes muebles ro 

Bienes inmueblesCU RP 
·z ""e.. 
u 

Cartilla mili tar Información fiscal 
:2 Lugar de nacimiento Historial crediticio ..'" Fecha de nacimiento Im~resos extraordinarios ]!! 

c:Nacionalidad Cuentas bancariaso 
SegurosEdad ."E 

~ 
roNombres de a. Afores 

familiares 
Dependi ntes y 

Fianzas
benefi cia rlos 

ServiCiOS contratados de carácter personal 
CostUmbres 
Idioma o lengua 

FotograHa 

•/ 
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Nivel de Protección: Medio 

.,~ ..

'c 
o 
E 

'¡;; 
~.. 

o.. 

I 


Documentos de Información relat iva al tránsito de las personas 
Bienes muebles tránsito y dentro y fuera del país e info rmación migratoria 

movimientos de las eersonas, 
Bienes inmuebles migratorios_ Pasaporte 
InformaCión fi scal - ­
Historial crediticio 

Ingresos 
extraord ina ri os 

! Cuentas bancarias 
Segu ros 
Afores 
Fíanzas -
Servici os 

contratados de 
carácter personal 

Nivel de protección: Alto 

! Creenci a refi~ioSil 

Ideología 
o 

~ 

'
u
On 

-o Afiliación política a.. Afi liación sindica l -u 

Pertenencia a organizaciones civi les o asociaciones religiosas.


1-­
",-;;; Preferencia sexual 
~ ª ~--------------------------------------------------------------------I:> 3:: Hábitos sexuales 

~dode5Jlud 
Historial clínico 

Alergias 
Enfermedades -u 

:3 Información relacionada con cuestiones de ca rácter psicolÓgico y!o~igu iá trico 
Vl '" Incapacidades médicas, intervenc;o:io:;.";,:s=lr=-ú:.;:e.;;. qlu" rrg"'ii(::a:::5______________________________-I 

Estado de salud 
Historial d inico 

Alergias 
Color de piel 

~ Color de iris 
~ Color de ca bello 
.~ ~ ~~~~~~~------------------------------------------------~ 
-~ ro Señas particulares§ :~ f--='Eo:'sra "'a= =="'---- - ---------­"-"'t'-ur ------------ ­
~ ~ ~~~~-------------------------------------------------------I 
ro Peso 

U com plexión 
DIScapacidades 

/ 
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SISTEMAS PERSONA ACTUALMENTE REGISTRADOS 

l. PROMOTOR I!S y GeSTORI!S CULTuRALes 

Nombre: Carlos Enrique García Martínez 

Cargo: Director de Capacitación Cultural. 

Adscripc ión: Dirección General de Vinculación Cul tura l. 

Funciones: ./ Mantener actua lizado el Sistema. 
./ Verificar que la información entregada por los titulares de los 

datos personales sea estrictamente la necesaria para cumplir con 

los fines legales para los cuales se hubieran recabado . 

Obligaciones: ./ Realizar las gestiones necesarias para mantener actualizada la base 

de datos, asegurándose que no se alteren los datos personales 

que le fueron entregados. 

Tipo de cuenta Responsable de SD P 

Nombre: Erika María Flores Peña loza 

Cargo: Coordinador Operativo. 
1-­

Adscripción: Dirección General de Comunicación Social. 

Funciones: ./ Mantener actualizado el Sistema . 
./ Verificar que la información entregada por los titulares de los 

datos personales sea estrictamente la necesaria para cumpli r con 

los fines legales para los cuales se hubieran recabado . 

Obligaciones: ./ Realizar las gestiones necesarias para rn antener actualizada la ba se 

de datos, asegurándose que no se alteren los datos personales 

que le fueron ent regados. 

Tipo de cuenta Responsable de SDP 
-
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3. 	 CORReos ELeCTRóNICOS DE PÚBLICO CAUTIVO 

Nombre: Alma Eisa Oelgadillo Osario 
-

Cargo: Secretaria Auxil iar de Apoyo y Promoción M usica l 

Coordinación del Sistema Nacional de Fomento Musica l Adscripción: 

Funciones: ,¡' Mantener ac tualizado el Sistema . 
,¡' Verificar que la información entregada por los titulares de los 

datos personales sea estrictamente la necesa ria para cumplir con 

los fines legales para los cuales se hubieran recabado. 

Obligaciones: ,¡' Real izar las gestiones necesarias para rnantener actualizada la base 

de datos, asegurándose que no se alteren los datos personales que 

le fueron entregados. 

Tipo de Cuenta Responsable de SOP 

4. DIR eCTOR MUSICAL 

Alma Eisa Oelgadil lo Osario Nombre: 
_. 

Secretaria Auxiliar de Apoyo y Promoción M usicalCargo: 

Coordinación del Sistema Nacional de Fomento Musical Adscripción: 

,¡'Funciones: Mantener actualizado el Sistema. 
,¡' 	 Verificar que la información entregada por los titulares de los 

datos personales sea estrictamente la necesaria para cumplir con 
los fines legales para los cuales se hubieran recabado. 

,¡' 	 Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 

información contenida en la base de datos. 

,¡'Obligaciones: Realizar las gestiones necesarias para mantener actualizada la base "~ 
de datos, asegurándose que no se alteren los datos personales que 
le fueron entregados. 

,¡' Garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su 
alterac ión, pérdida, transmisión y acceso no autorizado. 

T ipo de cuenta Responsabl e de SOP /
/ 	

~ 
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5 . DIRECTORJO PÚBLICO CAUTIVO (DOMICILIOS) 

Nombre· Alma Eisa Oelgad illo Osario 

Cargo: Secretaria Auxiliar de Apoyo y Promoción Musical 

Adscripc.ión: Coordinac ión del Sistema Nacional de Fomento Musical 

Funciones: ,/' Mantener actualizado el Sistema . 
./' Verificar que la información entregada por 105 t itulares de 10 5 

datos personales sea estrictamente la necesaria para cumplir con 
105 f ines legales para 105 cuales se hubieran recabado. 

,/' Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 

información contenida en la base de datos. 

Obligaciones: ,/' Realizar las gestiones necesaria s para mantener actualizada la base 

de datos, asegurándose que no se alt ren 105 datos personales que 

le fueron ent regados. 
,/' Gara nt izar la seguridad de 10 5 datos personales y evitar su 

alteración, pérdida , transmisión y acceso no autorizado . 

Tipo de cuenta 

. 

Responsable de SOP 

6. PÚBLICO CAUTIVO (CORREOS ELI!CTR6NICOS) 

Nombre: 

Car!S0: 

Adscripción: 

Funciones: 

Obligaciones: 

Alma Eisa Oelgadillo Osario 

Secretaria Auxiliar de Apoyo y Promoción Musical 

Coordinación del Sistema Nacional de Fomento Musical 

,/' Mantener actualizado el Sistema . 

,/' Verificar que la información entregada por 105 titulares de 105 

datos personales sea estrictamente la necesa ria para cumplir con 
105 fines legales para 105 cuales se hubieran reca bado. 

,/' Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 

información contenida en la base de datos. 

,/' Realizar las gestiones necesarias para mantener actualizada la base 

de datos, asegurándose que no se alteren 105 datos personales que 
le fueron entregados. 
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,/ Garantizar la seguridad de 105 datos personales y evitar su 

alteración, pérdida, transmis ión y acceso no autorizado. 
¡--­

Tipo de cuenta Responsable de SOP 
.. 

7. DIRI!CTORIO D E MAIISTROS 

Nombre: Alma Eisa Oelgadillo Osorio 

Cargo: Secretaria Auxiliar de Apoyo y Promoción Musical 

Adscripción: Coordinación del Sistema Nacional d Fomento Musical 

Funciones: ,/ Mantener actualizado el Sistema. 
,/ Verificar que la información entregada por 105 titulares de 105 

datos personales sea estrictamente la necesaria para cumplir con 

105 fines legales para 105 cuales se hubieran recabado. 
,/ Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 

información contenida en la base de datos. 

Obligaciones: 

¡-- ­

Tipo de cuenta 

,/ Realizar las gestiones necesarias para mantener actualizada la base 

de datos, asegurándose que no se alteren 105 datos personales que 
le fueron entregados. 

,/ Garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su 

alteración, pérdida, transmisión y acceso no autorizado. 

Responsable de SOP 

8. DI.IICTO.IO DI! PARTICIPANTIIS DE LOS ENCUENTROS NACIONALIIS 

Nombre: Alma Eisa Oelgadillo Osorio 

Cargo: Secretaria Auxiliar de Apoyo y Promoción Musical 

Coordinación del Sistema Nacional de Fomento MusicalAdscripción: 

Funciones: ,/ 	Mantener actualizado el Sistema. 

,/ 	Verificar que la información entregada por 105 

datos personales sea estrictamente la necesaria para cumplir con 

105 fines legales para 105 cuales se hubieran recabado. 

http:DI.IICTO.IO


Unidad de Enlace 

./ Asegurar la confidencial idad, integridad y disponibilidad de la 
información contenida en la base de datos. 

Obligaciones: ./ Realizar las gestiones nec.esarias para mantener actualizada la base 

de datos, asegurándose que no se alteren 105 datos personales que 

le fueron entregados . 
./ Garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su 

alteración, pérdida, transmisión y acceso no autorizado. 

Tipo de cuenta Responsable de SDP 
-

9. DIRecToRIo DE ORQUESTAS JuveNILES AFILIADAS 

Nombre: Alma Eisa Delgadillo Osorio 

Cargo: Secretaria Auxil iar de Apoyo y Promoción Musical 

Adscripción: Coordinación del Sistema Nacional de Fomento Musical 

Funciones: ./ Mantener actualizado el Sistema . 
./ Verificar que la información entregada por 105 titulares de 105 

datos personales sea estrictamente la necesa ria para cumplir con 

105 fines legales para los cuales se hubieran recabado . 
./ Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 

información contenida en la base de datos . 

Obl igaclones: ./ Realizar las gestiones necesarias para mantener actualizada la base 

de datos, asegurándose que no se alteren 105 datos personales que 

le fueron entregados . 
./ Garantizar la seguridad de 105 datos personales y evitar su 

alteración, pérdida, transmis ión y acceso no autorizado. 
-

Tipo de cuenta Responsable de SDP 

10. DIR.CTORIO CORAL NACIONAL 

Nombre: Alma Eisa Delgadillo Osorio 

Cargo: Secretaria Auxilia r de Apoyo y Promoción M usical 



Unidad de Enlace 

...­
Adscripc ión: Coordinación del Sistema Nacional de Fomento Musical 

Funciones: ,/' Ma ntener actualizado el Sistema. 
,/' Verifica r que la información entregada por los titulares de los 

datos personales sea estrictamente la necesaria para cumplir con 

los fines legales para los cuales se hubieran recabado. 
,/' Asegurar la confidenc ia I idad, integridad y disponibilidad de la 

información contenida en la base de datos. 

Obl igaciones: ,/' Realizar las gestiones necesarias para mantener actualizada la base 

de datos, asegurándose que no se alteren los datos personales que 
le fueron entregados. 

,/' Garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su 

alteración, pérdida, transmisión y acceso no autorizado. 

T ipo de cuenta Responsable de SDP 

11. SI.TIIMAS o. ASUNTOS INTERNAcIONAL_s (SAl) 

Nombre: Edgardo Antonio Bermejo Mora 

Cargo: Director General de Asuntos Internacionales 

Adscripción: Dirección General de Asuntos Internac ionales 

Funciones: ,/' Mantener actualizado el Sistema . 
,/' Verificar que la información entregada por los titulares de los 

datos personales s a estrictamente la necesaria para cumplir con 

los fines legales para los cuales se hubieran recabado. 

Obligaciones: ,/' Realizar las gestiones necesarias para mantener actualizada la base 

de datos, asegurándose que no se alteren los datos personales que 
le fueron entregados. 

T ipo de cuenta Responsable de SDP 



Unidad de Enlace 

12. SISTI!MA INTI!GRAL DI! POSTULANTI!S y BI!NI!FICI ARIOS 

Nombre: Martha Cantú Alvarado 

Cargo: Directora General del Fondo Nacional pare la Cultura y las Artes 

Adscripc ión: Dirección General del Fondo Nacional para la Cultura y las Artes 

-

Funciones: 

Obligaciones: 

.,/ 

.,/ 

.,/ 

.,/ 

.,/ 

Mantener actualizado el SistemOl . 

Verificar que la información entregada por los titulares de los 

datos personales sea estricta mente la necesaria para cu mplir co n 

los fines legales para los cuales se hubieran recabado . 

Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 

información contenida en la base de datos. 

Realizar las gestiones necesarias para mantener actualiza da la ba se 

de datos, asegurándose que no se alteren los datos personales que 

le fueron entregados . 

Garantizar la segurida d de los da tos personales y evitar su 

alteración, pérdida, transmisión y acceso no autorizado. 

Tipo de cuel1 ta Responsable de SDP 

13. RELACiÓN DE PROVEEDORES vIo PRESTADORES DE SERVI CIOS 

Álvaro Hegew isch 


Cargo: 


Nombre: 

Director General de la Fonoteca Nacional 

Adscripción: 

Fundones: 

Obligaciones: 

Dirección General de la Fonoteca Naciona l 

.,/ Mantener actualizado el Sistema. 

.,/ Verificar que la información entregada por los titulares de los 

datos personales sea estrictamente la necesaria para cumplir con 

los fines legales para los cuales se hubieran recabado . 

.,/ Asegurar la co nfidencialidad, integridad y dispon ibilidad de la 

información contenida en la base de datos . 

.,/ Realizar las gestiones necesarias para mantener actualizada la base 

de datos, asegurándose que no se alteren los datos personales que 

le fueron entregados. 



Unidad de Enlace 

v' Garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su 

alteración, pérd ida, transmisión y acceso no autorizado. 

Tipo de cuenta Responsable de SDP 

14. BASe De D"TOS DE MÉxICO I!S CULTURA 

Nombre: Luis Jáuregui Nares 

Cargo: Coordinador Naciona l de Innovación y Calidad 

Adscripción: Coordinación Nac ional de Innovación y Calidad 

Funciones: v' Proponer al Comité de Información la emisión de medidas 

específicas sobre el tratamien to, mantenimiento, seguridad y 

protección de la base de datos de México es Cultura 
v' Definir el contenido y finalidad de dicho sistema de datos personales 
v' Definir al servidor público que será el Encargado del tratamiento de 

los da tos personales 
v' Definir al servidor público que utilizará de manera cotidiana los datos 

personales y que se denominará Usuario 
v' Proponer al Comité la difusión de la norm atividad entre el personal 

involucrado en este sistema 
v' Proponer al Comité la elaboración de un plan de capacitación, en 

coordinación con eIIFAI, en materia de tratamien to, mantenimiento 

y seguridad de datos personales, dirigido a los encargados, 

administradores y usuarios del sistema 
v' Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 

información contenida en la base de datos 
v' Verificar que la información entregada por los titulares de los datos 

personales sea estrictamente la necesaria para cumplir con los fines 

legales para los cua les se hubieran reca ba do 

Obligaciones: v' Garantizar a las personas físicas el derecho de que sus datos 
personales depositados en la Página Web México es Cultura sean 

utilizados exclusivamente para los fin es lega les para 105 que fueron 
ent regados a efecto de que sean tra tados de forma adecuada y 

segura, a modo de que se impida su transmis ión ilícita 

/ 

./ 


/ 




Unidad de Enlace 

.¡' Realizar las gestiones necesarias para mantener actualizada la base de 
datos, asegurándose que no se alteren los datos personales que le 
fueron entregados 

.¡' En caso de robo o extravío de datos personales, dar vista al titular de 

la dependencia o entidad para su conocimiento y al titular del área 

jurídica o aquél que tenga facultades para presentar denuncias o 
querellas ante el Ministerio Público para que en el ámbito de sus 
atribuciones, determine lo conducente 

.¡' Alertar a los titulares de los datos afectados para que tomen sus 
precauciones ante el posible uso ilegal de su información. Para tal 

efecto, el Responsable del sis tema da aviso por escrito a dichos 
titulares, a más ta rdar cinco días naturales de haber ocurrido I 
incidente, recabando el acuse de recibo de esta notificac ión. 

Adicionalmente, se da aviso por correo electrónico o por teléfono. 

Tipo de cuenta Responsable de SDP .. 
15. CONTROL DE ACCESO GENERAL DE OFICINAS EN REFORMA 175 

Nombre: Jorge Aurelio Ochoa Morales 

Cargo: Director General de Administración 

Adscripción: Dirección General de Administración 

FunCiones: .¡' Mantener actualizado el Sistema. 
.¡' Verificar que la información entregada por los titulares de los 

datos personales sea estrictamente la necesaria para cumplir con 
los fines legales para los cuales se hubieran recabado . 

.¡' Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 
información contenida en la base de datos . 

Obligaciones: .¡' Realizar las gestiones necesarias para mantener actualizada la base 
de datos, asegurándose que no se alteren los datos personales que 
le fueron entregados . 

.¡' Garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su 
alteración, pérdida , transmisión y acc eso no autorizado. 

Tipo de cuenta Responsa ble de SDP 
.~ 

/ 




líe. 
Secretario t:ICCt.¡lI VO Co,,,,,,i,, Naci nal 

y Pres ident e del 

Titular del Órga no Interno de Control e 

Integrante del Comité de Información 

de Informaci ón. 

Suplentes del e Información 

Coordinador 

Suplente del P 

a io al de Innovación y Calídad y 

orales 

Idente del Comité de Información!) 

Lic. Tanya Marfenne Magallanes López 
Oirectora de Área y Suplente del Secretario Técnico 

Unidad de Enlace 

El presente documento fue aprobado por unanimidad de 105 integrantes del Comité de 

Información del Consejo Nacional Para la Cultu ra y las Artes, en la Tercera ses ión 

Ordinaria de fec ha 27 de agosto de 2012 . 

Integrantes del (nm"to'> de Información 

ación 

Lic. Jes' Cl1::t-AQuña Herrera 
Titular del Área de Auditoría para Desarrollo y Mejora de 

la Gestión Pública y Suplente del Titular del Órgano Comite de Información 

Interno de Control 

'l--?9 



