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13.-11.1 Presentacion

Sin cambios respecto del informe que se presentd en la Segunda Etapa

Marco Legal

Sin cambios respecto del informe que se presento en la Segunda Etapa

Descripciéon de Servicios y Funciones

Sin cambios respecto del informe que se presento en la Segunda Etapa

Objetivos Institucionales y su Vinculacién con el Plan Nacional
de Desarrollo 2007-2012

Sin cambios respecto del informe que se presenté en la Segunda Etapa
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13. 11.2 Marco Juridico de Actuacion

68. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

69. Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

70. Ley de Planeacion.

71. Ley General de Educacion.

72.Ley General de Bibliotecas.

73. Ley General de Bienes Nacionales.

74. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

75. Ley General para la Inclusion de las Personas con Incapacidad

76. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

77. Ley Federal del Derecho de Autor.

78. Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

79. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

80. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
81. Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.

82. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Gubernamental.
83. Ley Federal de Derechos.

84. Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histéricos.
85. Ley Federal de Cinematografia.

86. Ley de Ingresos de la Federacion.

87. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

88. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

89. Ley del Impuesto Sobre la Renta.

90. Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
91. Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

92. Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

93. Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.
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94. Ley Orgénica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

95. Ley Orgénica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

96. Codigo Fiscal de la Federacion.

97. Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

98. Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

99. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

100. Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.

101. Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos,
Artisticos e Historicos.

102. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y Gubernamental.

103. Reglamento de la Ley de Fomento para la Lectura y el Libro.

104. Reglamento de la Ley Federal de Cinematografia.

105. Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas

106. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

107. Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

108. Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

109. Reglamento para el Uso y Conservacion de las Areas, Objetos y Colecciones de
Palacio Nacional.

110. Reglamento del Cadigo Fiscal de la Federacion.

111. Presupuesto de Egresos de la Federacion.

112. Decreto por el que se crea el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

113. Decreto que crea la Academia de Artes.

114. Decreto por el que se consolida la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.

115. Decreto por el cual se reestructura el Centro de Investigacion y Estudios

Superiores en Antropologia Social.

116. Acuerdo no. 151 del Secretario de Educacion Puablica por el que se delegan
facultades en el Presidente del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes.

117. Acuerdo no. 223 del Secretario de Educacion Puablica, mediante el cual se
confieren al Consejo Nacional para la Cultura y las Artes las atribuciones relativas a la
conservacion, proteccion y mantenimiento de los monumentos arqueoldgicos, histéricos
y artisticos que conforman el Patrimonio Cultural de la Nacién.
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118. Acuerdo numero 351 por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion Publica que se mencionan

119. Acuerdo 497 por el que se reforma el diverso numero 351 por el que se adscriben
organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de Educacion Publica que
se mencionan, y el Manual de Organizacidbn General de la Secretaria de Educacion
Publica.

120. Acuerdo por el que se crea la Comisidbn Nacional para la Preservacion del
Patrimonio Cultural.

121. Acuerdo 646 por el gue las entidades paraestatales coordinadas por la Secretaria
de Educacion Publica se agrupan en subsectores, se adscriben los o6rganos
desconcentrados a estos subsectores y se designa a los suplentes para presidir los
organos de gobierno o comités técnicos de las citadas entidades.

122. Acuerdo 647 por el que se establece la organizacién y funcionamiento de las
comisiones internas de administracion de los érganos desconcentrados de la Secretaria
de Educacién Puablica

123. Programa Nacional de Cultura 2007-2012.

124, Manual de Organizacion General del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes.

125. Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y

Comunitarias (PACMYC) para los ejercicios para el ejercicio presupuestal 2012.

126. Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a Comunidades para Restauracion
de Monumentos y Bienes Artisticos de Propiedad Federal (FOREMOBA) para el
ejercicio presupuestal 2012.

127. Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a la Infraestructura. Cultural de los
Estados (PAICE) para el ejercicio presupuestal 2012.
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13. 11.3 Acciones y resultados relevantes obtenidos durante el

periodo del 1° de enero de 2012 al 30 de Noviembre de 2012
(Cifras reales al 31 de Agosto y presupuestales del 1° de Septiembre al 30 de
Noviembre de 2012)

EJE 1. PATRIMONIO Y DIVERSIDAD CULTURAL

e Como parte del programa de Desarrollo Cultural Municipal se apoyaron 748 proyectos de
enero a septiembre de 2012. Entre otros los siguientes: “Equipamiento de la Casa de la
Cultura Juan Matias” de Jorge Reyes Simén y “Formacion de una Banda de Musica Infantil
Mixteca como espacio de creacion y recreacion cultural comunitaria” de Inés Le6n Enriquez,
ambos en Oaxaca; “Taller de ceramica y moldeado Adultos mayores” de Cresenciana
Becerra Arellano, en Tlaxcala, y “Fiesta Patronal en Pozo de Gamboa” de Marisa Robles, en
Zacatecas.

e Del acervo con que cuenta la Fonoteca Nacional (410,121 soportes sonoros), se dio
tratamiento correctivo a 32,749, se digitalizaron 15,192 y se inventariaron 40,634. Asimismo,
se catalogaron 42,878 documentos sonoros.

e De enero a septiembre de 2012, en el Museo Nacional de los Ferrocarriles Mexicanos se
efectuaron 2,255 registros de bienes documentales e intervenciones de conservacion y/o
restauracion; de los cuales se realizaron 1,115 en el Centro de Documentacién e
Investigacién Ferroviarias, 839 en objetos histéricos de las colecciones del propio Museo y
32 piezas de la coleccién de equipo rodante histérico, entre las que destacan: la
restauracion de la Locomotora diesel—-eléctrica del Ferrocarril Sonora Baja California 2203 y
el Auto armon V-035.

EJE 2. INFRAESTRUCTURA CULTURAL

e El Programa Nacional de Catélogo e Inventario de Monumentos Muebles e Inmuebles de
Propiedad Federal esta integrado por 818 estudios monograficos, 74,198 cédulas de
inventario de bienes muebles y 3,564 cédulas de monumentos inmuebles; con un total de
4,341 monumentos arquitecténicos registrados.

e De las actividades realizadas durante el periodo enero-septiembre del ejercicio 2012,
destacan las siguientes: Se llevo a cabo la revision, correccion y digitalizacion de textos,
planos y fotografias, correspondientes a 22 inmuebles del Estado de Coahuila.
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e Adicionalmente se realiz6 la catalogacion de 500 bienes culturales inmuebles. En este
contexto, se recibieron 261 cédulas de inventario de bienes muebles de propiedad federal,
pertenecientes al Templo de San Felipe Neri “La Profesa”, ubicado en la Delegacion
Cuauhtémoc del Distrito Federal; y cédulas de acervo artistico de diversos templos ubicados
en municipios del Estado de Quintana Roo y del Estado de Zacatecas.

e Se digitalizaron 1,140 expedientes del inventario de la Catedral Metropolitana de la Ciudad
de México y 690 diapositivas de la Catedral de Cuernavaca, entre otras.

e Se realizaron 26 acciones de valuacion y restauracién de bienes muebles e inmuebles de
propiedad federal: 1 en el Distrito Federal, 13 en el Estado de México, 1 en Hidalgo, 5 en
Morelos, 2 en Oaxaca, 2 en Puebla, 1 en Querétaro y 1 en Veracruz.

e 212 bibliotecas publicas mejoraron su infraestructura bibliotecaria: 15 se reubicaron, 54 se
remodelaron, 14 se ampliaron, se dio mantenimiento bésico a 74 y se equipé a 55
bibliotecas.

EJE 3. PROMOCION CULTURAL NACIONAL E INTERNACIONAL

e EI Museo Nacional de Culturas Populares instal6 las exposiciones: “Las perlas de la Virgen
y tus labios de coral. El Adorno Popular”, “En un Portal de Belén. Nacimientos en México”y
“Virgen Guadalupana. Alma mexicana”. “México en metal y color”;, “Favores insolitos. Exvoto
Contemporaneos”. Asimismo, se llevo a cabo la 12 Bienal Continental de Artes Indigenas
Contemporaneas. El espectaculo ‘“Juglarias a 7 acentos”, como parte del Festival
Internacional de Cuenteros y Cuentistas, la presentacion del Grupo Tribu, asi como la
produccién discografica Xtiidxariuunda binniza y el concierto de la Orquesta Tipica de la
Ciudad de México.

e Las Unidades Estatales y Regionales realizaron actividades como el “Festival Internacional
de cine y video indigena”, en Puebla; la “Muestra de altares de Hanal Pixan” en la plaza de
Mérida, Yucatan; el “Festival del corrido histérico y musica vernacula de la regiéon norte y
Tierra Caliente” en Guerrero; la exposicion “Oraliteratura y Memoria Histoérica de los Pueblos
Originarios de Baja California”, en San Quintin, Baja California; el “Dia Mundial de la
Diversidad Cultural”, en Michoacan. “Encuentro son por la tradicién, fandango para todos”,
realizado en Colima, Colima; asi como la “Tercera feria en lenguas indigenas”, realizada en
Xoxocotla Puente de Ixtla, Morelos. La exposicidn fotografica “Cucapa, Pueblos Originarios
de Baja California”, en Ensenada, Baja California; el “Foro Taller por Patrimonio Cultural
Chontal 2012”, en Santo Domingo Tehuantepec, San Pedro Huamelula, Oaxaca; y el
Octavo Festival de Cine y Video Indigena de Michoacéan, en Morelia y Uruapan, Michoacén.

e Dentro del Programa de Desarrollo Cultural Regional, se llevé a cabo la elaboracion del
mural “Ganoko”, como parte de la recuperacion de la historia oral Raramuri, en Chihuahua,;
se realizaron los talleres de revaloracion y fortalecimiento de la marimba, en Oaxaca y
Tabasco; la presentacion del Trio Tordo Hidalguense en la Feria Tradicional de San Pablito,
Pahuatlan, Puebla; el “Encuentro de pueblos indigenas para la identificacion del patrimonio
cultural en riesgo” la 3°® Edicion del DVD “De carnaval a Xantolo”; la IV Jornada
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Iberoamericana de nifios y jovenes poetas, versadores y troveros; asi como el Proyecto de
revaloracién y fortalecimiento de la marimba en Oaxaca

e En el Centro Nacional de las Artes se presentd el “Festival de Jazz de la Comunidad
Europea, Eurojazz”’ que contd con la presencia de Mamatohe de la Republica Checa, Herd
Trio de Finlandia, Oddjob de Suecia y David Helbock Trio de Austria. Ademas se celebro el
“Festival de Musica Antigua 2012”, donde participaron los grupos Armoénicus Cuatro y Ars
Antiqua; la puesta en escena “Voces de mujer en la obra de Saramago” dirigida por Antonio
Castro; el espectaculo de teatro de calle “Los caballos de Menorca”; el Ciclo Nifios jSe
levanta el Telon! Opera para nifios y “La verbena de la paloma" Zarzuela.

e Con la participacién de 2,986 artistas, la edicion XL del Festival Internacional Cervantino se
realiz6 del 3 al 21 de octubre, teniendo como invitados de honor a Austria, Polonia, Suiza y
Sinaloa. Esta edicion recibié a 466,957 espectadores, que pudieron disfrutar de 453
actividades artisticas y culturales realizadas. El programa de extensién logré captar 143,043
espectadores y tuvo presencia con 152 funciones en 89 foros de 18 Estados de la
Republica. Asi también, nuestra pagina de internet alcanzé cifras muy importantes con
1'482,140 visitantes unicos y con los diferentes servicios que nuestra pagina ofrece se logré
la histérica cifra de 1'956,357 ciberespectadores que tuvieron acceso a la transmision en
vivo, video bajo demanda, Radio FIC y aplicaciones para dispositivos mdviles. Asimismo, en
lo que respecta a redes sociales llegamos a 150,666 seguidores.

e En el Centro Multimedia se instal6 la exposicion “Ciudad Bragar” y la muestra de videoarte
“Femlink”, asi como la exposicion multimedia Muestra del Programa de Apoyo a la
Produccion e Investigacién en Arte y Medios 2010; asimismo, se organizé el “Primer
Encuentro Internacional de Artes Performaticas y Tecnologia Liveness, Protesis, Gesto y
Metafora”.

e En el Centro de la Imagen se presentaron exposiciones que reunen una seleccion de
imagenes de su acervo, como son: “Fases de la luna” y “Revision del archivo del Centro de
la Imagen, Archivo USA, mueble 01, cajon 16-19”, de autores radicados en EEUU, y se
presenté como preambulo de “Looking at the US, 1857-1986", exhibida a partir de abril.

e Asimismo el Centro de la Imagen en colaboracion con el Centro Estatal de las Artes de San
Luis Potosi, otorgd el Premio Nacional de Ensayo sobre Fotografia 2012, a “Las mujeres
X oyep. La historia detras de la fotografia”, de Alberto del Castillo y a “El cuerpo, la vida y la
fotografia, un vistazo al Album de Ana Casas”, de Karla Hernandez Lara.

e Entre las actividades realizadas por el Sistema Nacional de Fomento Musical se encuentran
el concierto conmemorativo por el Dia de la Bandera y la Gira por el Sureste 2012 en el afio
del Mundo Maya efectuados por la Orquesta Sinfénica Juvenil Carlos Chavez; el “Tercer
Festival Nacional de Bandas Juveniles” en San Pedro Tultepec, en el Estado de México, y la
presentacion de la Orquesta Infantil y Juvenil “Vive con Musica” y del Coro Infantil de la
Republica en la inauguracion de la Estela de Luz.

e Resalta la celebracion del 100 Aniversario del nacimiento de José Pablo Moncayo, con
diversos conciertos en varios estados de la republica con la participacion de Bandas y
Orquestas Sinfonicas Juveniles.
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El Coro de Camara Juvenil de México participé en el Festival Internacional de Coros de
Tamaulipas y realizé una Gira Internacional en Denver Colorado. Ademas la segunda
Temporada de conciertos de la Orquesta Sinfénica Juvenil Carlos Chavez en el Auditorio
Blas Galindo del CENART; la segunda gira estatal de los nifios cantores de Hidalgo; el 12°
Encuentro de la Banda Sinfonica Juvenil de México; y la 202 gira nacional de conciertos de
la Orguesta Sinfdnica Infantil y Juvenil de México.

En el Centro Cultural Helénico se presentaron, en el Teatro Helénico: “Traiciéon” de Harold
Pinter bajo la direccion de Enrique Singer; “Panorama desde el puente”, de Arthur Miller bajo
la direccién de José Solé; “El amante”, de Harold Pinter bajo la direccion de lona Weissberg;
“Soldadera”, de Miguel Sabido y dirigida por él mismo; “El Gorila” con Humberto Dupeyron;
‘Roma al final de la via” de Daniel Serrano con Norma Angélica y Julieta Ortiz; “Panorama
desde el puente” de Arthur Miller, el espectaculo para nifios “Entre bufén, payaso y clown”
con el Escuadrén Jitomate Bola, asi como “Me doy el gusto” y “Dos amores y un bicho” con
la actriz nominada al Oscar, Adriana Barraza. En el foro La Gruta se presentaron: “La Forma
que se Despliega”, adaptacion del texto de Daniel Veronese por Noé Morales y dirigida por
Jorge A. Vargas; “Dos mujeres y las otras” de Javier Daulte y dirigida por Natalia Traven; el
espectaculo para nifios “Haruki”, de Hiram Molina bajo la direccién de Anabel Dominguez y
“La pequena habitacion al final de la escalera”, de Carole Fréchette, dirigida por Mauricio
Garcia Lozano.

En el Centro Nacional para la Preservacion del Patrimonio Cultural Ferrocarrilero se llevé a
cabo el ciclo de primavera titulado “Al agua pato”, mediante el cual se impartieron los
talleres: “Aguas con el agua”, “Arte azul pintado de azul”, “Cuentos de agua”y “Sol, la. Si.
Xiléfono sonoro”. Asimismo, como parte de las actividades paralelas a la exposicion “La
casa redonda” de Fernando Cordero, se impartieron los talleres “Cianotipia” y “Una caja
oscura”, ademds se instalaron las exposiciones “Vaaamonos!. Pasajeros al tren”, “El tren de

la historia”, “Las estrellas de la revista ferronales, Ferrocarril, Arte y Sociedad. Obras del
taller de la gréfica popular y Casas redondas Casa de Piedra de Apizaco, Tlaxcala’.

La Direccion General de Vinculacion Cultural, mediante los Programas: “Verbenas
Culturales”, “Cooperacion e Intercambio Cultural Regional” (Fondo Regional para la Cultura
y las Artes), “Creadores en los Estados”, “Desarrollo Cultural para Jovenes”, “Desarrollo
Cultural para la Atencion de Publicos en Situacion Especial” y “Animacion Cultural”, ademas
del apoyo a festivales por convocatoria, y proyectos culturales a través de subsidios,
fortalecid los procesos de desarrollo artistico y cultural en las entidades federativas. Las
acciones derivadas de dichos programas se realizaron en coordinacion con las instituciones
de cultura del pais. En este sentido, tuvieron lugar mas de 25 mil actividades, a las que
asistié un publico conformado por cerca de 10 millones de personas. Entre las actividades
efectuadas se encuentran: en Baja California, “Concurso Experimental de Video”; en Baja
California Sur, “Encuentro de Escritores Sudcalifornianos” en Chihuahua, “Encuentro
Binacional de Artes Visuales Luis Y. Aragén 2012”; en Durango, “Il Campamento Literario El
Ejercicio Novelistico en el Noreste de México”; en San Luis Potosi, “XIV Festival del
Desierto”, en Sonora, “13va Bienal de Artes Visuales del Noroeste”. Asi mismo, en Baja
California Sur, exposicion de artes visuales “El devenir de las visiones”; en Durango, el
segundo Campamento Literario "El Ejercicio Novelistico en el Noreste de México”; en
Hidalgo, exposicién “FOTOENSAYO”; en Nuevo Ledn, “X Concurso de Polka”; en Puebla,
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taller de danza “Alas de nube leyendas”; en Aguascalientes, la maestra Maria José
Castelazo André dictd la conferencia en letras “Patrimonio accesible”; en Baja California
Sur, el maestro Christian Camacho la conferencia en artes visuales “Sobras y luz’; en
Tamaulipas, la maestra Ximena Ayala dicté la conferencia de teatro “La actuacion frente a
camara”’; y en Veracruz, la maestra Karina Eguia Lozada se present6 con la obra de teatro
“Borderline”.

e La Direccion General de Asuntos Internacionales apoy6 diversos proyectos de promocion y
cooperacion cultural internacional en las disciplinas de artes visuales, escénicas, literatura y
cinematografia. Entre los creadores apoyados se encuentran: Mario Bellatin, Abraham Cruz
Villegas, Fran llich, Pedro Lash, quienes participaron en el proyecto multidisciplinario
“Documenta (13)” en Kassel, Alemania. Carlos Reygadas, Natalia Lépez, Adolfo Jiménez
Castro, Nathalia Acevedo, Yulene Olaizola, Regina Garcia Sol6rzano y Rubén Imaz,
quienes participaron en el “65% Festival Internacional de Cine de Cannes”. Eraclio Zepeda
asisti6 a la Premiacion de la medalla “Cincuenta Aniversario” que le fue otorgada por la
Union de Escritores y Artistas de Cuba, en La Habana. Eugenia Cano participd en el
“Festival de Teatro Alternativo de Bogota”, Colombia. Erick Beltrdn Flores, Bayrol Jiménez,
Arturo Hernandez, Rolando Flores, Gabriel Cazares, Julio César Castro, Jorge Satorre,
Minerva Cuevas, Romulo Berruecos, Eduardo Méndez Blake, Natalia Almada y Marcela
Armas, quienes participaron en la exposicién colectiva “RESISTING THE PRESENT México
2000-2012", en Paris, Francia. Asimismo, participaron en la Oncena Bienal de La Habana,
Cuba, los artistas visuales: Saul Villa, Arcangel Constantini, Gabriel Orozco, Pablo
Helguera, Damian Ortega y Raymundo Sesma; por otro lado, Sandra Lorenzano, Valeria
Luiselli, Leonardo Da Jandra y Julian Herbert, entre otros, asistieron al Festival Internacional
de Literatura (FILBA), en Buenos Aires, Argentina y Margarita Lozano que participé en
MIRADA. Festival Iberoamericano de Artes Escénicas de Santos, en Santos, Brasil;
asimismo Martin Becerra Pérez participé con la obra de teatro “Casa con dos puertas mala
es de guardar” en el Festival Internacional de Teatro Clasico de Almagro, en Espafia

e También, ha sostenido una participacion muy activa de los funcionarios y especialistas de
las diversas disciplinas del ambito cultural y artistico, tanto en el ambito bilateral como
multilateral. Entre las acciones a destacar durante el periodo enero-junio de 2012 se
encuentra la gestion y participacion en mas de 30 Foros o Reuniones internacionales de
relevancia entre las que se destacan: la V Reunion de la Comision Binacional Permanente
México-China, asi como en las Reuniones de Comisién Mixta con El Salvador, Republica
Dominicana y la India, reuniones con representantes de instituciones culturales de Estados
Unidos de Norteamérica, Reino Unido, Francia, Japon, Tailandia, la India y Colombia, entre
otros. Ademas, durante este periodo se lograron concretar 6 convenios e informes
internacionales con instituciones rusas, norteamericanas y con organismos internacionales
como las Naciones Unidas, Secretaria General Iberoamericana y Organizacion de Estados
Americanos. En el ambito multilateral, se subraya la organizacion del Il Encuentro de
Diplomacia Cultural en el marco de nuestra participacion en la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB), asi como la asistencia de especialistas mexicanos en los diversos
Programas Cumbre de los cuales forma parte este Consejo como: Ibermedia, Ibermuseos,
Iberescena, Iberorquestas juveniles, Iberbibliotecas y en el impulso a la creacion de nuevos
Programas como |bermusicas e Ibermemoria, logrando asi consolidar el liderazgo de
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nuestro pais en el sector cultural en la region iberoamericana. Ademéas se coordiné la
contribucidn de especialistas mexicanos en el &mbito de la UNESCO.

e Adicionalmente, se participé en la “XLVII Reunién del Comité Técnico del Fideicomiso
Fondo de la Amistad México-Japon”, en la Ciudad de México y en la “V Reunién de la
Comisién Binacional Permanente México-China”, realizada el 6 de abril, en Beijing, China,
asi como en la “V Reunién de la Comisién Mixta de Cooperaciéon Educativa y Cultural entre
Meéxico y El Salvador”, en San Salvador; en la “IV Reunién de la Comisiéon Mixta de
Cooperacion Educativa y Cultural entre México y Republica Dominicana’, realizada el 16 de
abril en Santo Domingo, Republica Dominicana; y se suscribié el “Acuerdo de Colaboracion
en materia Cultural entre el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes de los Estados
Unidos Mexicanos y el Ministerio de Cultura Politicas de Juventud y Comunicaciones de la
Regiéon de Perm de la Federacion de Rusia”, firmado en la Ciudad de México; en la XV
Conferencia |beroamericana de Cultura, organizada por la Secretaria General
Iberoamericana, en Salamanca, Espafia, asi como en la V Reunion de Comisién Binacional
Mixta entre México y Corea, celebrada en la ciudad de México.

e En el Antiguo Colegio de San lldefonso se presentaron las exposiciones internacionales
“Johan Falkman: La Alteridad en el espejo” y “La lengua de Ernesto”, obra del artista
brasilefio Ernesto Neto, asi como “Croacia” del artista plastico mexicano Bosco Sodi.

EJE 4. ESTIMULOS PUBLICOS A LA CREACION Y MECENAZGO

e En el primer semestre de 2012, el Fondo Nacional para la Cultura y las Artes publicé 14 de
sus 17 convocatorias programadas para este afio. En junio apoydé a 1,047 creadores
artisticos, 215 grupos artisticos y 279 proyectos internacionales. De julio a octubre de 2012,
publicé los resultados de 14 de sus 17 convocatorias programadas para este afio. En este
periodo apoydé a 552 creadores artisticos, 173 grupos artisticos y 256 proyectos
internacionales.

e Como parte del Programa de Fomento a Proyectos y Coinversiones Culturales se
concluyeron, entre otros, el proyecto “Diccionario de calé mexicano, etimoldgico, histérico y
bibliografico”, de Jorge Eduardo Garcia-Robles; el proyecto “Taller de produccion
radiofénica para nifios y nifias de Tlahuac”, presentado por la asociacién civil Expresiones
Tizic; el libro “Suefio conjuros desde el vientre de mi madre”, por la organizacion Taller
LeAateros; y “Fotografia contemporanea de Oaxaca”, por la asociacion civil Centro de
Investigacién y Comunicacion Luna Zeta; Mario Lavista que montd la Exposicién en el
Instituto de Artes Graficas de Oaxaca, con dibujos de Sandra Pani; Luisa Josefina
Hernandez, presentd en el Instituto de Cultura de Morelos, su libro colectivo “Los frutos de
Luisa Josefina Hernadndez. Aproximaciones. Escritos de teoria dramatica”. Ademas el
proyecto de Traduccion Literaria “Aforismos, de Karl Kraus, 3a. serie”, de Gonzalo Vélez; el
documental “Bajo tortura”, de Cristina Juarez Zepeda, y el libro-catalogo de Artes Visuales
“Trolebus/Galeria”, presentado por Ariadna Ramonetti

e Resalta el reconocimiento a creadores artisticos del Sistema Nacional de Creadores de
Arte: el de Felipe Garrido, por recibir el Premio Xavier Villaurrutia, de Escritores para
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Escritores por su obra “Conjuros™ el de Carlos Reygadas, por obtener el premio como
mejor director en el Festival de Cannes, por la pelicula “Post tenebras lux”, el de Carlos
Damaso, por recibir el Premio Nezahualcoyotl de Literatura en Lenguas Mexicanas; el de
Vicente Rojo, por obtener la Presea Cervantina a la Trayectoria Artistica, y el de Teodoro
Gonzalez de Leon, por ser merecedor de la Medalla Bellas Artes.

e Como parte del Programa de Céatedra Cultura México, la Dra. Margo Glantz impartio la
conferencia magistral “Los procesos de la creacién” en el Centro Katz que pertenece a la
Universidad de Chicago. Ademas en la disciplina de Cine, la Mtra. Maria del Carmen de
Lara Rangel dict6 la conferencia “Cine y Letras”; y el Maestro Alberto Ruy Sanchez impartié
una conferencia magistral en la Universidad Americana en Washington D. C.

e Durante el primer semestre 2012 se public6 por primera ocasion la convocatoria del
Programa de Apoyo a Artistas Visuales Mexicanos, que tiene como propdsito la promocion
de artistas de esta disciplina en ferias y mercados internacionales. De julio a octubre, se
publican los resultados del primer periodo de seleccion, asi como la convocatoria y los
resultados de su segundo periodo, por lo que 19 galerias mexicanas tienen la certeza de
contar con recursos econémicos para promover a artistas mexicanos.

e Se publicé por primera ocasion el Premio de Traduccién Literaria “Tomas Segovia”, que
tiene como propdsito reconocer la destacada trayectoria de los traductores en favor de la
literatura universal; otorgando al ganador un monto economico de 100,000 dodlares
estadounidenses. Este afio esta dedicado a los traductores de otras lenguas al espafiol, el
Premio se entregarda en la Feria Internacional de Libro de Guadalajara, en su edicién 2012.

e Mediante el Programa de Estimulo a la Creacion y al Desarrollo Artistico, la Direccion
General de Vinculacion Cultural otorgé 314 estimulos a creadores en 13 entidades
federativas. Entre los proyectos apoyados se encuentran: en Chihuahua, proyecto literario
“Heroidas sin gloria”, de César Echague; en Jalisco, proyecto en musica “Espiral de
Iméagenes sonoras Wixaritari”, de René Demian Galindo Ramirez; en Tamaulipas, proyecto
teatral “Ciudad no Histérica: Una mirada a través de la fotografia contemporanea”, de Jorge
Antonio Fuentes Garcia; en Coahuila, proyecto en musica “El mundo a través de una
guitarra”, de Humberto Luna Rivera; en Durango, proyecto teatral “Musica escénica’, de
Ignacio Efrain Marin Moran y proyecto de musica “Musica experimental: Difusion de sonidos
acusticos y electroacusticas”, de Carlos Carrillo Ruvalcaba.

e Dentro del Programa para el Desarrollo Integral de las Culturas de los Pueblos y
Comunidades Indigenas (PRODICI), se realizé el seminario “Ritualidad y Creacidén Artistica
en la Cosmogonia Wirarica”, en el Museo Nacional de Culturas Populares y el recital
“Mujeres Poetas en Lenguas Originarias” en la Sala Manuel M. Ponce del Palacio de Bellas
Artes.

EJE 5. FORMACION E INVESTIGACION ANTROPOLOGICA, HISTORICA, CULTURAL Y
ARTISTICA
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e Por segundo afio se llevd a cabo en México el Congreso Internacional “La Experiencia
Intelectual de las Mujeres en el Siglo XXI”, en cuyo marco se entreglé a la escritora y
periodista Cristina Pacheco, el primer premio “Rosario Castellanos a la Trayectoria Cultural
de la Mujer’.

e Se organizé el “Segundo Encuentro Iberoamericano de Diplomacia Cultural’, el cual tuvo
como objetivo crear reflexiones en torno al papel que juega la cultura, en el contexto de las
relaciones entre paises y la implementacion de sus politicas en el exterior.

e En la Biblioteca Vasconcelos se llevé a cabo el “Primer Encuentro de Humanistas Digitales”,
gue reunié por primera vez en Latinoamérica a especialistas nacionales e internacionales,
quienes abordaron la relacion de las tecnologias de cédmputo con las diversas areas del
conocimiento que abarcan las humanidades.

e EI Centro de las Artes de Baja California, Ensenada, en colaboracion con el CECUT,
presento la Exposicion fotogréfica “Sierra de Juarez Patrimonio Natural e Histérico de Baja
California”, ademas organizé la 5ta. Fiesta Callejera, en el marco de las XXI Fiestas de la
Vendimia y la Exposicion Internacional Dialogo x 6; ElI Centro de las Artes de Baja
California, Unidad Mexicali organiz6 el “XVI Festival Universitario de Teatro” el Centro de
las Artes de San Luis Potosi Centenario impartio el “Diplomado en produccién visual y teoria
del arte -Especialidad en medios e instalaciones-“y el Diplomado en interpretacioén escénica
“Teatro contemporaneo”; el Centro Regional de las Artes Centenario de Michoacan (CRAM),
en el marco de Ars Vocalis México, International Vocal Academy And Festival, Zamora
2012, presentd la o6pera “El elixir de amor”; ElI Centro de Formacién y Produccién
Coreografica de Morelos llevd a cabo el Programa "Nomadas" - Red de Creadores e
Intérpretes Escénicos Interdisciplinarios, hacia nuevos campos de la creacion vy
comunicacion artistica; El Centro de las Artes de Oaxaca organizé el Primer encuentro y
profesionalizacion de talleres de grafica de Oaxaca, participaron Demian Flores, Erick
Beltran, Rafael Ruiz, Emmanuel Garcia, Rodrigo Téllez, Ernesto Alva, Cesar Lopez, Plinio
Avila y el Centro de las Artes de Veracruz presentd el documental "Danzonero", con la
participacién del Taller de Danzén Rosa Abdala.

e En el Centro Nacional de las Artes se impartieron las siguientes actividades académicas de
Cultura Integral y de Concentracion Complementaria: el curso “Laboratorio de investigacion
y disefio sobre principios artisticos transdisciplinarios”, y el taller “Sonido — Cuerpo—Imagen’.
También se impartio el diplomado interdisciplinario para la ensefianza de las artes en
la educacion basica, dirigido a maestros de educacién basica; y se realiz6 el V
Encuentro Internacional de Arte y Nuevas Ciencias.

e A través del Programa de Formacioén Artistica y Cultural, que opera la Direccion General de
Vinculacién Cultural, se realizaron mas de 70 actividades para promotores y gestores
culturales en los que se capacitdé a mas de 2,000 personas. Algunos de los seminarios
impartidos son: en Campeche, “Aproximaciones al fenémeno de lo cultural”, en Durango,
“Gestion y Cultura”; en el Distrito Federal, “Empresas Culturales”, en Tlaxcala, “Produccion
Escénica”, en Guanajuato, “Cultura Popular’y en Zacatecas, “Creacion de Publicos’.

e La Direccion General de Culturas Populares, dentro del Programa de Desarrollo Cultural
Regional, llevo a cabo el curso de capacitacion a jovenes y nifios en la musica Maya Pax,
en la Comunidad Filomeno Mata, en Carrillo Puerto, Quintana Roo y, el Diplomado en
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Produccion Radiofénica en Lenguas Mayas en los estados de Campeche, Chiapas,
Tabasco, Quintana Roo y Yucatan; asi como los talleres de revitalizacion y fortalecimiento
de la marimba en Oaxaca y Tabasco; y el taller de reforzamiento de Son Huasteco para
nifios y jovenes poblanos en Huauchinango, Puebla.

e La Coordinacion Nacional de Desarrollo Cultural Infantil imparti6 un seminario de
especializacion en creacidn escénica con nifias y nifios para los directores que presentaron
obras en las muestras regionales de teatro hecho por nifias y nifios a nivel nacional.
Asimismo, se desarrollé el Seminario de Cultura Infantil, dirigido a promotores culturales,
creadores y maestros que colaboran con el programa Alas y Raices en los estados de
Nayarit, Distrito Federal, Coahuila, Querétaro, Tabasco e Hidalgo. En agosto y septiembre
se presentaron los resultados de los proyectos del Seminario en Nayarit y Distrito Federal.
También se llevo a cabo la Reunién Nacional de Coordinadores de Cultura Infantil del
programa Alas y Raices

e Alas y Raices sumé esfuerzos con la Secretaria de Salud y logré capacitar a su personal a
través del Seminario de Cultura Infantil, al que asistieron personas del Voluntariado
Nacional y docentes del “Programa Sigamos Aprendiendo en el Hospital”. También se
donaron libros para los 13 comedores Santa Maria A.C. y para las 14 Presidentas del
Voluntariado, impartiendo en ambos casos talleres de escritura creativa.

e En Tlaxcala se presentaron los resultados del proyecto regional Alas y Raices de la zona
Centro “Suefiografias” cuyo objetivo es que niflas y nifios de comunidades indigenas
expresen la visibn que tienen sobre sus realidades, a través de proyectos culturales
comunitarios que estimulen su capacidad creadora y participacion social. En este marco se
realiz6 un proyecto de intervencion artistica con nifilos de Guerrero, Hidalgo, Morelos,
Oaxaca, Puebla, Tlaxcala, Distrito Federal, Estado de México y Chiapas (como invitado),
con el apoyo de promotores culturales de la region.

e La Fonoteca Nacional realiz6 el Seminario “Analisis y reflexion sobre la historia de la radio
para nifios en México™ el diplomado “Patrimonio Cultural”, en la Cineteca Nacional; los
cursos “El sonido y la literatura”, “Beethoven, la tragedia vuelta musica” y los talleres
“Apreciacion Sonora para personas de la 3ra. Edad” y “Apreciacion vocal. Grandes voces”.
Se impartieron los cursos para los responsables de audiotecas en Tecamachalco y San Luis
Potosi; y se realizaron las conferencias “Legislacion para la regulacion del sonido en la radio
y television”, “las posibilidades artisticas del silencio” y “Musica Lenguaje y cerebro”, entre
otras.

e Se realizaron el IX Encuentro de Investigadores del Ferrocarril, la Il Reuniéon de Museos
Ferrocarrileros de México y el Coloquio Internacional para la Conservacion del Patrimonio
Cultural Ferrocarrilero

e Con el fin de ser una herramienta de consulta para dilucidar dudas ortograficas,
gramaticales y linguisticas, Conaculta, con el apoyo de la Academia Mexicana de la Lengua
(AML) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) presento la iniciativa
Espafiol Inmediato (ESPIN), servicio gratuito de consulta lingiiistica.

EJE 6. ESPARCIMIENTO CULTURAL Y FOMENTO DE LA LECTURA
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e Destaca la Convocatoria “Que los nifios metan su cuchara” en coordinacion con la
Secretaria de Salud a través de su Voluntariado Nacional, dirigida a las familias mexicanas
en favor de la construccién de cambios en los hébitos alimenticios que fomentan la obesidad
infantil, problema prioritario de salud entre los nifios mexicanos. Las mejores recetas de esta
convocatoria fueron incluidas en una publicacion y una exposicion con el mismo titulo.
Ademas de las Temporadas de teatro Alas y Raices en el Lunario del Auditorio Nacional de
la Ciudad de México y el Foro La Gruta del Teatro Helénico, donde se presentaron las
producciones de teatro de la Coordinacion. Asimismo, se llevo a cabo la “Fiesta Interminable
Alas y Raices”, en el Centro Nacional de las Artes, que acerc6 a nifias y nifios al arte y la
cultura a través del juego, musica, teatro, danza, talleres, exposiciones, narraciones,
instalaciones de artistas emergentes y multimedia con un crecimiento en publico del 536%
con respecto a la primera edicién en el afio 2010. El Festival de Teatro Alas y Raices se
llevé a cabo en 19 sedes del Distrito Federal, entre las que se incluyen hospitales de la
Secretaria de Salud y las Comunidades Especializadas de Atencién para Adolescentes de
la Ciudad de México, asi como en Guerrero y Tamaulipas.

e También se llevaron a cabo las Muestras Regionales de Teatro hecho por nifias y nifios de
la zona sur, en Villahermosa, Tabasco, zona centro, en Tlaxcala, zona centro occidente, en
Querétaro y la zona noreste, en Hermosillo, Sonora. Asi como la “Fiesta de teatro Alas y
Raices” que tuvo la participacion de La Cumbancha, con la obra “La ultima bala” y “Triciclo
Rojo”, “7 giros a la luna e Improtop”, y “Cuentos revueltos para nifios perversos”;
atendiéndose a un total de 9,830 personas.

e En la Biblioteca Vasconcelos se presentd la exposicion Zoolégico aéreo, que reune 44
piezas del mas reciente libro “Después de la lluvia” del artista japonés Katsumi Komagata;
esta muestra, coorganizada por Alas y Raices y Petra Ediciones, incluyé una retrospectiva
del artista y disefiador, quien adicionalmente impartié una serie de talleres dirigidos a nifias
y nifios, bibliotecarios y promotores culturales. Esta fue la primera exposicion del artista
japonés en el continente americano.

e Ademas, se realizo el relanzamiento de la pagina web para jovenes de Alas y Raices
www.arlab.gob.mx, espacio orientado a la experimentaciéon con el arte en convergencia con
lo social, la identidad, la cultura digital y la tecnologia, que relne tutoriales, podcasts y
articulos de creadores y académicos como Ivan Abreu, Lorena Mal, Simon Gerbaud, Luis
Safa y Ricardo Nicolayevsky.

e Destacan proyecciones de la Cineteca Nacional, como: “La doble realidad”, “Un beso a esta
tierra”, “Cuatro estaciones”, “Un chico que miente”, entre otros; y, la inauguracion de las
exposiciones “Metaforas Visuales” de Svjetlan Junakovic y “El ciempiés y la arafia” de
Eleonora Arrollo.

e Se realizaron cuatro conferencias del programa de la Academia de Ciencias “Viernes en la

Ciencia” con los temas “La profesion de ser mujer”, “;Por qué necesitamos la ciencia?”, “La
mujer en las humanidades”y “; Qué es un gen?”.

e La Direccién General de Publicaciones participé en 40 ferias del libro. Sobresalen la “49
Feria Internacional del Libro Infantil y Juvenil”, en Bolonia, Italia; la “XXI| Feria del Libro
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Infantil y Juvenil”, en Ciudad del Carmen, Campeche y Puebla; la “XXXIII Feria Internacional
del Libro del Palacio de Mineria”, en el Distrito Federal; la “Feria del Libro Juchitan 2012”, en
Juchitdn de Zaragoza, Oaxaca y la “Tercera Ediciéon de la Feria Municipal del Libro” en
Chimalhuacan, Estado de México, la XVI Feria Internacional del Libro FILCEN en el marco
de la IX FILGUA, en la ciudad de Guatemala, Guatemala; 192 Feria Internacional del Libro
de Beijing, en China entre otras.

e En la Fonoteca Nacional se realiz6 el concierto “Slam Poetry del VIl Festival de Rostros de
la Francofonia” y las sesiones de escucha dirigida como los ciclos “Arte sonoro, musica
contemporanea y experimental”, “Musica en Meéxico: Panorama del Siglo XX,
“Compositores Mexicanos Contemporéneos”, “Los cémicos de la Epoca de Oro en la radio
mexicana: EI humor en la radio”; y “Culturas sonoras del mundo” que incluyé “Japon: Los
sonidos del Sol naciente” y “La cancién Francesa desde el nacimiento del género hasta
hoy”.

e La Red Nacional de Bibliotecas Publicas cuenta, al 30 de noviembre de 2012, con 7,343
espacios bibliotecarios de los cuales 211 se encuentran automatizados con el Sistema
Prometeo Vencedor

e En cuanto a la capacitacién bibliotecaria, se impartieron 92 talleres de entrenamiento a
2,308 bibliotecarios, entre los cursos impartidos destacan: “Funcionamiento basico de la
biblioteca publica”, “Organizacién de catalogos en la biblioteca publica”, “Reparacion de los
libros”. Asimismo se realizaron 99 cursos de fomento a la lectura que beneficiaron a 2,332
bibliotecarios, destacando los siguientes: “Basico de fomento a la lectura”, “Lectura en voz
alta” “Estrategias de fomento a la lectura”, “Narracién oral”, “Los jévenes y la lectura’,
“Recursos gréficos y periddico mural”, “Arteterapia: lenguajes creativos para el desarrollo
humano”y “Los espacios ludicos en la biblioteca publica’.

e En el marco del Programa de Fomento para el libro y la lectura México Lee 2012, la
Direccion General de Bibliotecas, ha puesto en marcha un proyecto sin precedentes, el cual
incluye la entrega de alrededor de 600 titulos de obras literarias selectas y novedades
editoriales para 3,500 bibliotecas publicas de la Red Nacional.

e Asimismo, se encuentran en funcionamiento 4,807 puntos de fomento a la lectura y el libro,
desglosados de la siguiente manera: 4,506 salas de lectura, 280 paralibros, 4 Centros de
lectura y formacién lectora y 17 librobicis, en los que se atendi6 a 12°983,700 personas,
entre las actividades realizadas se encuentran las siguientes: se llevé a cabo el “Primer
Encuentro Internacional de Lengua Materna” en el Municipio de Cuetzalan, Puebla; y, se
realizaron 20 mdédulos del “Diplomado para la Profesionalizacion de Mediadores de Lectura”.
Se organizé el Segundo Simposio Internacional del libro Electrénico en Espafiol.

e Se seleccionaron 4,000 recintos bibliotecarios que recibirdn 4,000 discos duros que contiene
la Biblioteca Digital CONACULTA (BDC). La BDC contiene 3,000 libros digitales del
dominio publico, 11 cursos interactivos sobre tematicas escolares, tecnologicas y para
bibliotecarios, la enciclopedia Iberoamericana con 60 volumenes, 44,250 paginas y 32,800
imagenes y més de 550 ligas a recursos gratuitos en internet.
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e Se entregaron 529,629 materiales a bibliotecas publicas de la Red Nacional.

e Se llevé a cabo el “Primer Festival Internacional de Poesia y Prosa” en La Ciudadela:
Ciudad de los Libros y la Imagen. En ella, se efectuaron cinco galas de lectura que
estuvieron abiertas al publico, participaron Francine Prose, de los Estados Unidos; DBC
Pierre, de Australia; Luis Garcia Montero, de Espafia; Cees Noteboom, de Holanda; el
célebre poeta Adonis, de Siria, asi como Juan Gelman, poeta nacido en Argentina y
radicado en México.

EJE 7 CULTURA Y TURISMO

e La Coordinacion Nacional de Patrimonio Cultural y Turismo particip6 en la presentacién del
“Programa Mundo Maya” en el marco de la Feria Internacional de Turismo FITUR 2012, que
se celebr6 en Madrid, Espafia.

e En coordinaciéon con las Secretarias de Cultura de los estados de Campeche, Chiapas,
Quintana Roo, Tabasco y Yucatan, se integré informacién a la agenda de actividades sobre
el “Programa Mundo Maya en México” 'y se cred el sitio
http://www.mundomayacultura2012.mx/.

e Se participé en el Tianguis Turistico, en Puerto Vallarta, en la inauguracién del Museo
Misquitic y en la Reunién Mundial de la Pastoral Turistica, celebrada en Cancun, Quintana
Roo.

e Como parte del Programa “Vigias del Patrimonio Cultural” se capacitdé a jovenes vigias del
patrimonio cultural en Pueblos Magicos de los estados de México, Hidalgo, Michoacan,
Morelos y Zacatecas.

e A través del programa MIPYMES, que impulsa a empresas culturales que contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento econdmico y cultural en los Pueblos Magicos, se atendi6 a 271
empresas registradas.

EJE 8 INDUSTRIAS CULTURALES

e El impulso a la produccién editorial se tradujo en la publicacion de 106 titulos con un tiraje
total de mas de 217,588 ejemplares; entre ellos destacan la publicacion del “Vocabulario
Zapoteco”, “Siglo XVI de Fray Juan de Cérdova, Vida incompleta”. “Ligeros apuntes sobre
mujeres en la vida real” de Elena Arizmendi, “La magia de mis pueblos” de Bruno Aceves
Humana y “Ser de agua” de Claudia Gallegos; “Manuel Alvarez Bravo” de Pablo Ortiz
Monasterios, “Mirador en una cuerda floja” de Daniel Gonzalez Duefias, “Mazel y Shimazel.
La leche de la leona” de Isaac Bashevis Singer y “Querida fabrica” de Dolores Dorantes;
“Cuentos mexicanos” de Pascuala Corona; “El arte de divertirnos”, que es una memoria de
las actividades de la Coordinacion Nacional de Desarrollo Cultural Infantil y “Celos, terrores
y disimulos” de Felipe Garrido; “Mi vida, mis viajes, mis vivencias. Siete décadas en la
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musica del mariachi”, de Miguel Martinez;, “Navidades mexicanas” de Sonia Iglesias y
Xochimilco, tradiciones y costumbres” de Rodolfo Cordero.

PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC)

e Para 2012, se programo proporcionar apoyos a 1,197 proyectos de manera conjunta con los
gobiernos estatales, con ello se tiene una cobertura de la totalidad de las entidades
federativas del pais. El presupuesto programado para ello fue de $35.9 millones de pesos.

e Para el tercer trimestre de este afio se han depositado $12,2 millones de pesos, en las
instancias culturales estatales ejecutoras, para su aplicaciéon una vez que concluya la fecha
de cierre de la Convocatoria 2012 y se determinen los proyectos a apoyar.

Programa de Apoyo a Comunidades para Restauracion de Monumentos y Bienes
Artisticos de Propiedad Federal (FOREMOBA)

e Foremoba es un Fondo de Apoyo a Comunidades para la Restauracion de Monumentos y
Bienes Artisticos de Propiedad Federal, que tiene como obijetivo, integrar a la sociedad en
Su conjunto para la conservaciéon del patrimonio histérico monumental y artistico de México,
a través de la concurrencia de recursos federales, estatales y/o municipales, de las
comunidades, grupos organizados legalmente constituidos y fundaciones.

e El Comité Ejecutivo, sobre la seleccion que realizé la Comisién Dictaminadora, aprob6 116
proyectos en 21 entidades para recibir el apoyo del FOREMOBA para el afio fiscal 2012.

e El presupuesto asignado para el ejercicio 2012 fue de $26.5 millones de pesos.

e La Direccién General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural y la Coordinacién
Nacional de Innovacion y Calidad del CONACULTA, presentaron el ejercicio de Rendicion
de Cuentas a la Sociedad 2012 del Programa Fondo de Apoyo a Comunidades para
Restauracion de Monumentos y Bienes Artisticos de Propiedad Federal (FOREMOBA). Lo
anterior fue con la presencia de los actores sociales constituidos como asociaciones civiles
y fundaciones que fueron beneficiados con recursos federales a través del FOREMOBA.

Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE)

e De acuerdo con las Reglas de Operacion del programa, el 6 de junio de 2012 se llevo a
cabo la Vigésima Tercera Sesién Consecutiva de la Comision Dictaminadora, en la que se
revisaron y evaluaron 237 proyectos de infraestructura, presentados por las Entidades
Federativas. Como resultado, se determind el apoyo a 76 proyectos provenientes de 23
Entidades Federativas, por un monto global de $106.1 millones de pesos.
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e Los resultados obtenidos son: 35 proyectos apoyados, correspondientes a 15 Entidades
Federativas y 24 municipios beneficiados, realizandose transferencias por $44,7 millones de
pesos, correspondientes a los estados de Baja California, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Durango, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Sinaloa,
Tamaulipas y Veracruz.

Fuente:

Informe de autoevaluacion al 1°, 2° y 3° trimestre de 2012, proporcionado por las unidades
administrativas del CONACULTA.

13. 11.4 Aspectos financieros y presupuestarios al 30 de Noviembre
de 2012

(Cifras reales al 31 de Agosto y presupuestales del 1° de Septiembre al 30 de
Noviembre de 2012)

Informe de Ingresos
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DERECHOS
A. POR SERVICIOS (TiTULO | de la LFD) (7) _ING. PERCIBIDOS 1ler SEM. 2012 (8) ING. PERCIBIDOS 20 SEM.2012
é‘gﬁf‘eﬁ [6] Art. LFD
Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. TOTAL
0|
0|
0|
SUBTOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
B. POR USO DE BIENES (TiTULO Il de la LFD) (7) ING. PERCIBIDOS ler SEM. 2012 (8) ING. PERCIBIDOS 20 SEM.2012
é‘;]fn'f‘e"rz [6] Art. LFD
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. TOTAL
400195 [USO Y GOCE ART- 196 a 292 23.6] 50.2 71.0 77.1 32.1 23.0] 66.1 52.9] 73.7 42.2 88.7 600.6
400133 _|CONCESIONES .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0 .0
SUBTOTAL 23.6] 50.2 71.0 77.1 32.1 23.0] 66.1 52.9] 73.7 42.2 88.7 .0 600.6
TOTAL 23.6] 50.2 71.0 77.1 32.1 23.0] 66.1 52.9 73.7 42.2 88.7 .0 600.6
PRODUCTOS (7) ING. PERCIBIDOS ler SEM. 2012 (8) ING. PERCIBIDOS 20 SEM.2012
[4] Clave
deEiE® (9) No. Of.Autorizacion Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. Total
600047 |INGRESOS of No 349-A-0194 2011 1,147.2 626.4| 1,598.1 319.9 28.7] 1,741.6 143.9| 8,085.0 4,083.0[ 5110.3 214.1 23,098.2
600075 [FOTOCOPIADO of No 349-A-0194 2011 0 43 12.7 15 4.2 12.5] 1.1 .0 30.2 61.7 15 129.7
.0j
TOTAL 1,147.2 630.7) 1,610.9 321.4 32.9] 1,754.0 144.9] 8,085.0f 4,113.2( 5172.1 215.6 .0] 23,228.0
APROVECHAMIENTO (7) ING. PERCIBIDOS ler SEM. 2012 (8) ING. PERCIBIDOS 20 SEM.2012
[4] Clave
de entero R .
(9) No. Of.Autorizacién Ene. Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. Total
0|
0|
0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [8) 0
(10) GRAN TOTAL [[1170.8]  680.9] 1,681.9] 3985 65.0] 1,777.0] 211.0] 8137.9] 4,187.0] 52142  304.3] 0] 23,828.5]

Nota: los importes que se muestran no incluyen IVA.
De Enero a Agosto cifras reales

De Septiembre a Diciembre de 2012 estimadas.

Informe de Egresos
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Presupuesto 2012 (Miles de pesos)

’ Presupuesto Presupuestado
Capitulos
Original Modificado Ejercido Sept-Dic
1000 Servicios Personales 729,897.8 730,411.2 431,002.7 299,408.5
2000 Materiales y Suministros 75,000.0 86,191.0 48,528.8 31,6622
3000 Servicios Generales 1,035,646.5 1,003,560.5 655,641.2 347,919.3
4000 Transferencias, Asighaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 5,908,364.8 3,933,416.9 2,436,345.7 1,497,071.2
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 95,000.0 65,626.5 2,300.0 63,326.5
6000 linversién Publica 200,000.0 366,429.2 117,692.9 248,736.3
TOTAL 8,043,909.0 6,185,635.3 3,691,511.3 2,494,124.0

NOTA: FUENTE DE INFORMACION, SIPPAC/SEP AL 31 DE AGOSTO DE 2012.

Informe de donativos y subsidios

Donativos ejercidos a Agosto de 2012 y presupuestado de
Septiembre a Diciembre de 2012
(cifras en miles de pesos)

Ejercicio Fiscal Ejercido y Ejercido Agosto Presup Sep-Dic
presupuestado
2012 1,846,353.72 633,448.62 1,212,905.10
Total: 1,846,353.72 633,448.62 1,212,905.10

1_/ Fuente: SIPPAC/SEP al 31 de Agosto de 2012.

Subsidios ejercidos a Agosto de 2012
(cifras en miles de pesos)

Ejercicio Fiscal Ejercido Subsidios Reglas de Operacion
2012 1,116,516.28 1,079,005.26 37,511.02
Total: 1,116,516.28 1,079,005.26 37,511.02

1_/ Fuente: SIPPAC/SEP al 31 de Agosto de 2012.

Subsidios presupuestados Septiembre-Diciembre de 2012
(cifras en miles de pesos)

Ejercicio Fiscal Presupuestado Subsidios Reglas de Operacion
2012 132,761.56 1,711.32 131,050.24
Total: 132,761.56 1,711.32 131,050.24

1_/ Fuente: SIPPAC/SEP al 31 de Agosto de 2012.

Avances en los programas sustantivos
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Estado del Ejercicio Autorizado ejercido al mes de Agosto 2012 (Miles de Pesos)

Presupuesto
L Presupuestado
Clave Denominacién de los Programas _ . L ;
Original Modificado Ejercido Sept.-Dic.

E011 Impulso al Desarrollo de la Cultura 1,744,466.4 | 1,500,660.0 907,027.7 593,632.3
E012 Incorporacién, restauracion, conservacion y mantenimiento

de bienes patrimonio de la Nacion 200,000.0 366,429.1 117,692.9 248,736.2
M001  |Actividades de apoyo Administrativo 926,575.3 855,864.7 509,008.0 346,856.7
0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno

664.2 640.0 485.4 154.6

Operacion del Servicio Profesional de Carrera en la
0099 Administracion Publica Federal Centralizada 6,850.2 6,850.2 9.3 6,840.9
R0O46 Ciudades Patrimonio Mundial 150,000.0 150,000.0 150,000.0 0.0
R069 Aportaciones a Fideicomisos y Mandatos de Cultura 568,863.6 568,863.6 485,331.5 83,532.1
RO70 Programas de Cultura en las Entidades Federativas 3,231,968.0 | 1,487,049.8 405,440.2 1,081,609.6
S207 Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y

Comunitarias (PACMYC) 35000.8 |  35900.8|  10,783.0 25,126.8
S208 Programa de Apoyo a Comunidades para Restauracion de

Monumentos y Bienes Artisticos de Propiedad Federal

(FOREMOBA) 26,5518 |  26,551.8 100.0 26,451.8
S209  [Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los

Estados (PAICE) 106,099.7 106,099.7 26,628.0 79,471.7
U059 Instituciones Estatales de Cultura 1,045,960.0 | 1,080,716.6 | 1,079,005.3 1,711.3
Total 8,043,909.0f 6,185,635.3| 3,691,511.3 2,494,124.0

NOTA: FUENTE DE INFORMACION, SIPPAC/SEP AL 31 DE AGOSTO DE 2012.

Resultado de los Indicadores
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CUMPLIMIENTO

internacional

NOMBRE DEL
NIVEL INDICADOR CONCETTE RESULTADOS COMENTARIOS
ALCANZADOS
Programado El incremento del _480/9 enel h,L'lmen_) de personas beneficiadas
20106.617 se _d(_ebe a ung mejor divulgacion y dlversmcauon_ de las
Porcentaje de — actividades artlstlc_fi\s y culturales, que §e caracter]zan por
poblacién beneficiaria|Realizado promover la creacion y atraer la atencién de un nimero mayor
de las actividades personas en espacios y aqtjwdades culturales, ent.re las que
FIN (Impacto) artisticas y culturales 29,764,845 destacan: la [mplemern,auon de I0§ programas Mipymes
respecto de la culturalles y Jov_enes vigias del patrimonio cultural, la temporada
poblacién nacional. de Ia"‘Opera prima", las Ffl’azas de la Danza y de las Artes, Alas
(PASH) . y Ra|ces con la presentacion de narrgdores o_rales, asf como por
% Cumplimiento 148%]¢| interés mostrado por la programacion artistica y académica de
la Fonoteca Nacional, en especial con las visitas a las
exposicion realizadas en colaboracién con el Museo Frida Kahlo.
La variacién positiva del 54 % que presenta este indicador, se
Programado sustenta en los apoyos via subsidios canalizados a proyectos
o 12,099,806|culturales entre los que destacan los referentes al desarrollo de
. Tasa de variacion de talleres, conferencias de divulgacién cultural, actividades de
PROPOSITO asistentes a eventos |Realizado fomento a la lectura, exposiciones, ferias nacionales del libro vy,
(RESULTADOS)  |artisticos y culturales 18,646,998|presentaciones editoriales, feria de museos en Coyoacan, 155
(PASH) feria de las flores de San Angel y promocional nacional de
% Cumplimiento 154%|verano, lo que atrajo un ndmero superior de asistentes a los
actividades y eventos culturales.
- Programado
g:sl': gsbﬁ;i(i:zl’)?lemo 44.441 Se_ rgbasé la meta depido aque se realizaron diplom_ado; -
COMPONENTE 1 |formada o capacitada |Realizado :rejlilc::i?;edso?elsos previstos originalmente para profesionalizacion
en materia artistica o 46,059 :
cultural (PASH) % Cumplimiento 104%
Proyectos Culturales [Programado 16
Apoyados para
favorecer la En general la dictaminacion de proyectos de los estados se
COMPONENTE 2 expresion de la Realizado adelantd a su calendario original, lo que explica su incremento
diversidad artistica y 17
cultural % Cumplimiento 106%
Programado En el tercer trimestre del afio se realiz la transferencia de
Porcentaje de 10{$44,747,000.00 para el apoyo de 35 proyectos dictaminados
proyectos de . favorablemente, correspondientes a las siguientes entidades
COMPONENTE 3 |L 0 eetructura Realizado federativas: Baja California, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
cultural apoyados. 35 Durango, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nuevo
% Cumplimiento 350%]|Ledn, Oaxaca, Puebla, Sinaloa, Tamaulipas y Veracruz.
Las actividades de promocién muestran un inccremento de 137
Programado %, 00[719 resultado de la aplicacion ’inFensiva de los medios
electrénicos -Internet, correo electrénico y redes sociales- para
1,891|la promocién de las actividades programadas, lo que ha
Tasa de crecimiento motivado una mayor penetracion de estos medios entre la
de actividades de i poblacién a la alza una mayor asistencia a eventos artisticos y
COMPONENTE 5 promocién cultural Realizado culturales en materia de cursos, talleres, fomento a la lectura,
realizadas. 4,477 visitas guiadas, exposiciones, conferencias, conciertos, obras
de teatro, presentaciones de libros y editoriales, asi como a las
actividades programadas a través de los programas de
% Cumplimiento 237%|creadores en los estados y el intercambio cultural regional.
Tasa de crecimiento  |Programado 414
d? act|\t/|dagesy Realizado El incremento del 64% alcanzado obedece a la ampliacién de
COMPONENTE 6  |PTOY&C (.),S e 681|los apoyos otorgados, debido a la relevancia internacional de los
promocion y eventos.
cooperacion cultural (g Cumplimiento 164%
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CUMPLIMIENTO

el CENART

% Cumplimiento

0%

NOMBRE DEL
NIVEL INDICADOR CONCEPTO RESULTADOS COMENTARIOS
ALCANZADOS
Programado
Tasa de crecimiento 9 312
COMPONENTE 7 de apoyos otorgados |Realizado Faltan por realizarse 36 Residencias Artistica reprogramadas
a proyectos 276 para el segundo semestre de 2012.
internacionales. % Cumplimiento 88%
Porcentaje de Programado 174|Se otorgaron mas apoyos al programa de fomento a proyectos y
COMPONENTE 8 crecimiento de ) coinverciones culturales y al programa "México en escena"
Grupos artisticos Realizado 108
apoyados vigentes % Cumplimiento 114%
Usuarios atendidos En la Biblioteca Vasconcelos, la cantidad de usuarios atendidos
en la Biblioteca de | Programado 1112956 aumento considerablemente en todas las areas de servicios de
COMPO 9 México "José It la biblioteca, destacando préstamo a domicilio e interno,
MPONENTE Vasconcelos" y Realizado credencializacion y madulos de servicios digitales. Cabe
Biblioteca 1,597,538| mencionar que el inicio del ciclo escolar incidié para el
Vasconcelos. % Cumplimiento 144%(incremento en el indicador.
?;ingif:aafgﬁn:ﬁ Programado La Biblioteca Vasconcelos, increment la atencion a personas
la Biblioteﬁa de 4 277|con discapacidad, destacando la demanda en los mddulos de
w1z ; servicios digitales y los que ofrece la Sala Braille.
COMPONENTE 10 [México "José Realizado
Vasconcelos" y 6,339
Biblioteca .
0, 0,
Vasconcelos. % Cumplimiento 148%
Programado Para actualizar y diversificar los contenidos tematicos en los
Materiales 250,000]acervos de las bibliotecas publicas de la Red Nacional y
COMPONENTE 11 |entregados a Redes |Realizado contribuir al fomento de la lectura y a los requerimientos de las
Estatgles 529,629|diferentes modalidades académicas del Sistema Educativo
: L Nacional, se enviaron un total 279.629 documentales mas de los
% Cumplimiento 212% programado
Se incrementd la meta, debido al ingreso al sitio web para
Programado consulta del catélogo y renovacién de los materiales en
Tasa de crecimiento préstamo a domicilio, debido al inicio del ciclo escolar, asi como
de visitantes de la 6,707,867 a la actu_alizacic’)n de una parte del portal Qel SIC, pues se ofrece
COMPONENTE 13 paginas web de informacion nueva de varios temas, también considera la
Conaculta. Realizado informacion de la Encuesta Nacional de Habitos, Practicas y
8,360,245|Consumos Culturales.
% Cumplimiento 125%
Centro estatal de las |Programado
0
COMPONENTE 14 2:3?0%?1 l;l;)i\;aado por [Realizado No se tiene actividad al tercer trimestre

COMPONENTE 15

Programa de
formacion en nuevas
tecnologias para la
creacion artistica
apoyado por el
CENART en los
estados.

Programado

=

Realizado

% Cumplimiento

0%

Las actividades de formacién que se tenian programadas en el
Centro de las Artes de Oaxaca, se recalendarizaron a solicitud
de las autoridades del Centro. Se impartiran en octubre de 2012.
Adicionalmente, en el Centro de las Artes de Querétaro se
impartira otro curso.

COMPONENTE 16

Porcentaje de
distribucion del
presupuesto en los
estados del pais

Programado 45
Realizado 88
% Cumplimiento 196%

En respuesta a los requerimientos de la Direccion General de
Administracion, la Direccién General de Vinculacion Cultural
adelanté su calendario de depoésitos, relativos a los subsidios
para el desarrollo de proyectos culturales, obteniendose una
variacion positiva del 96% .

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012

Péagina 508 de 576




(A CONACULTA

CUMPLIMIENTO
NIVEL NOMBRE DEL RESULTADOS COMENTARIOS
INDICADOR CONCEPTO
ALCANZADOS
Entidades Programado 32 Como resultado del “Programa de Retribucién Social”, que opera
Federativas el Fondo Nacional para la Cultura y las Artes (FONCA), con el
. . apoyo de la Direccién General de Vinculacion Cultural, del
COMPONENTE 17 |apoyadas a través de . ;
Iapp?/esencia de Realizado periodo Enero-Septiembre de 2012 se atendieron las
d 31 hecesidades y solicitudes de 31 de las entidades federativas.
creadores. % Cumplimiento 97%
Programado 49| . . i
Porcentaje de artistas A finales del mes de septiembre se logré alcanzar el 90%, de
Realizado cumplimiento mediante la participacion de artistas de los
COMPONENTE 18 dZilsoZ estzzgz del 44|estados en las diversas actividades artisticas y culturales, que
P poy : T se organizan de manera conjunta con las instituciones de
% Cumplimiento 90%| o itura.
Conservacion y Programado 2,268|Los resultados se alcanzaron conforme a lo progrsamado.
COMPONENTE 19 restauracion del -
patrimonio cultural | Reéalizado 2,277
ferrocarrilero. % Cumplimiento 100%
Programado El interés tanto de los municipios como de las instituciones
Proyectps ggnerados - 123 culturales en las asesorias, permiti6 el incremento del 1% con
COMPONENTE 20 |del patrimonio Realizado 124|respecto a la programacion original.
cultural ferrocarrilero. % Cumplimiento 101%
Programado Se alcanz6 la meta programada de 202 becas entregadas
. 202 conforme al nimero  de  estimulos  autorizados
COMPONENTE 23  [Estimulos otorgados |Realizado 202|presupuestaimente.
% Cumplimiento 100%
Niicleos Proaramado El nimero de Nicleos Comunitarios de Aprendizaje Musical en
Comunitarios de 9 12|operacion de la Coordinacién Nacional del Sistema Nacional de
COMPONENTE 24 - . i Fomento Musical es de 12. Este nimero de nlcleos orquestales
Aprendma@ Mﬁéﬁa Realizado 13|es permanente no acumulativo.
€n operacion % Cumplimiento 108%
Namero de El 137% alcanzado se debe al icremento de las actividades por
participantes Programado los festejos del Centenario del nacimiento del destacado
atendidos en los 4,697[compositor José Pablo Moncayo, mediante conciertos de
COMPONENTE 26 eventos de orquestas y bandas a nivel nacional.
Realizado
orquestas, coros y 11,114
bandas afiliados. % Cumplimiento 237%
- Programado El incremento del 80% se debe a que este afio se crearon dos
Acltllvlltdzdes Tﬂﬁgl\es 15 nuevos programas: Vigias del Patrimonio Cultural y Apoyo a
COMPONENTE 30 |*° I? a das? Realizado MIPYMES culturales, que no existian con anterioridad, y cuyos
Fuor;s;?;ses Inos 27]alcances (peticiones por parte del los estados al CNCA) no
% Cumplimiento 180%|estaban previstos
o P Programado
Bibliotecas publicas - 501, 4 Direccion General de Bibliotecas sefialo que las
COMPONENTE 31 |€O" M'_Jdug)_s 'del Realizado 49|coordinaciones estatales no presentaron a tiempo la
Servicios Digitales documentacion requerida (cédula de verificacion, acta de
(MSD) distribuidos.  |% Cumplimiento 82%|cabildo, contrato de conectividad).
Programado
ADOVoS otoraados 9 9941 Ef incremento del 18% con respecto a la meta programada, se
COMPONENTE 32 (PpAéH) E Realizado 1.169|explica por los apoyos adicionales en beneficio de 175 nuevos
. participantes del Sistema Nacional de Creadores de Arte.
% Cumplimiento 118%
Asistentes a los Programado 137.970 El incremento de_l 70_3_% de avance con respecto a la meta
eventos artisticos : programada, se justifica por la puesta en marcha del Programa
COMPONENTE 34 y i - - -
culturales de salas de |R€@lizado 1,107,666|Paralibro a partir del mes de abril de 2012.
lectura % Cumplimiento 803%
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YRR L CUMPLIMIENTO
NIVEL COMENTARIOS
INDICADOR CONCEPTO RESULTADOS
ALCANZADOS
La meta en el periodo enero septiembre de 2012 alcanzé un
Programado ) 0
53,157 incremento del el 18% con respecto a la meta programada,
dicho resultado se debe a las actividades culturales dirigidas a
- categorias de usuarios no consideradas inicialmente, como son
Tasa de crecimiento ! P
de actividades Realizado adolescentes (Talleres especificos ), y adultos mayores de 50
COMPONENTE 38 o afios (Taller de Autobiografia), més los ya establecidos como
artisticas y culturales 62915 . - .
. Jo[narraciones orales para nifios y visitas escolares a la Sala
realizadas ; L ] -
Infantil de bibliotecas, asi como a la programacion de las
% Cumplimi 118% actividades del Laboratorio de Musica paran Cine, ademés de
b Cumplimiento %llos ciclos de Sesiones de escucha programados y la
incorporaron de nuevas propuestas teméticas de la Fonoteca.
El avance del 69% con respecto a la meta programada, se debe
Tiraje de ejemplares |Programado fundamentalmente a que las edicionesy coediciones de titulos
i i 317,555 ituaci i
COMPONENTE 39 del Consejo Nacional - no se han concreFado por S|tuaC|one§ ’contractuales, sin
parala Culturay las |Realizado 217,588 embargo se considera que se cumplird con la meta anual en el
Artes. — ——segundo semestre del presente ejercicio fiscal.
% Cumplimiento 69%
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13. 11.5 Recursos Humanos

Informe de la estructura basica y no béasica al 30 de Noviembre de
2012

ESTRUCTURA BASICA
PUESTO
PLAZAS AUTORIZADAS
Mandos Superiores 15
Mandos Medios 564
Subtotal 579
ESTRUCTURA NO BASICA
PUESTO
PLAZAS AUTORIZADAS
Enlace 3
Operativo de Confianza 1,119
Operativo de Base 1,452
Subtotal 2,574
TOTAL 3,153

Concentrado informe de plazas de base, confianza, honorarios y
eventual al 30 de Noviembre de 2012
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Tioo de Pl Numero de Plazas

'po de Flaza Ocupadas Vacantes Total
Mandos Superiores 15 0 15
Mandos Medios 507 57 564
Enlace 3 0 3
Operativos de Confianza 1,108 11 1,119
Operativos de Base 1,420 32 1,452
Total Plazas Permanentes 3,053 100 3,153
Total Plazas Eventuales 520 36 556

Informe del personal de base, confianza, honorarios y eventual al 30
de Noviembre de 2012
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PERSONAL DE CONFIANZA
MANDOS SUPERIORES
N° PLAZAS N° PLAZAS
HUES =S OCUPADAS | VACANTES
HAL Subsecretario de Estado 1 0
JA2 Jefe de Unidad 2 0
KAl Director General 11 0
KA2 Director General 1 0
SUBTOTAL: 15 0
MANDOS MEDIOS
LA1 Director General Adjunto 8 0
LA2 Director General Adjunto 1 0
MA1 Director de Area 38 3
MA2 Director de Area 4 3
MA3 Director de Area 1 0
MB2 Director de Area 2 0
MC1 Director de Area 1 0
NA1 Subdirector de Area 137 19
NA2 Subdirector de Area 4 1
NA3 Subdirector de Area 10 1
NB2 Subdirector de Area 1 1
NB3 Subdirector de Area 1 0
NC2 Subdirector de Area 16 3
NC3 Subdirector de Area 2 0
OAl Jefe de Departamento 277 25
OA2 Jefe de Departamento 4 1
SUBTOTAL: 507 57
ENLACE
PQ2 Enlace 1 0
PQ3 Enlace 2 0
SUBTOTAL: 3 0
OPERATIVOS DE CONFIANZA

21 Auxiliar de Manejador de Valores 1 0
21 Auxiliar de Administrador 7 0
21 Asistente de Almacen 6 0
22 Motociclista de la Ofna. de SPS 3 0
22 Chofer de SPS del Conaculta 1 0
22 Inspector 2 0
22 Columnista 3 0
22 Asistente de Estudios Profesionales 5 0
22 Oficial Técnico 126 1
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OPERATIVOS DE CONFIANZA

N° PLAZAS | N° PLAZAS

NIVEL PUESTO OCUPADAS | VACANTES
23 Secretaria Ejecutiva "D" 59 1
23 Responsable de Fondos y Valores 1 0
23 Supervisor 7 0
24 Investigador Especializado 53 3
25 Chofer de SPS 15 0
25 Ayudante de Servicios de la Ofna. del SPS 3 0
26 Secretaria Ejecutiva "C" 48 1
26 Programador Especializado 2 0
26 Auditor 1 0
26 Analista Profesional 2 0
27 Coordinador de Técnicos en Computacion 3 0
27 Técnico Especializado 118 2
27 Analista Administrativo 63 0
2712 Chofer de SPS-35 2 0
27Z Chofer de SPS-36 1 0
2717 Secretaria Ejecutiva "B" 42 0
277 Analista Programador 2 0
272 Especialista Técnico 173 1
2712 Empleado de Seguridad 3 0
27ZA Secretaria Ejecutiva "A" 25 0
27ZA Especialista en Teleinformética 1 0
27ZA Coordinador de Reporteros 1 0
27ZA Abogado 1 0
27ZA Auditor Especializado 2 0
27ZA Médico Especialista en Higiene Escolar 1 0
27ZA Profesional Dict. Esp. En el Manejo de Fondos y Valores 5 0
27ZA Técnico Superior 136 2
27ZA Jefe de Oficina 34 0
27ZB Secretaria de Oficina de SPS-36 1 0
27ZB Coordinador de Profesionales Dictaminadores 10 0
27ZB Coordinador de Proyectos y Servicios Culturales 56 0
277D Profesional en Andlisis Escpecializado 30 0
27ZE Profesional en Andlisis y Dictaminacién 30 0
27ZF Coord. De Profesionales en Andlisis y Dictaminacién 23 0
SUBTOTAL: 1,108 11
TOTAL DE CONFIANZA: 1,633 68
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OPERATIVOS DE BASE

N° PLAZAS N° PLAZAS

NIVEL FESEI OCUPADAS | VACANTES
21 Administrativo Especializado 185 6
21 Oficial de Servicios y Mantenimiento 68 2
21 Bailarin 1 0
21 Musico 2 0
21 Fotografo 2 0
21 Guarda de Inmuebles de Patrimonio Federal 2 0
22 Secretaria de Apoyo 72 0
22 Electricista 1 0
22 Operador de Equipo 8 0
23 Especialista en Sistemas de Capacitacion 0 1
23 Promotor 28 1
23 Chofer 46 1
23 Técnico Bibliotecario 186 5
23 Oficial Técnico en Radioy T.V. 4 1
24 Técnico en Restauracion de Bienes Inmuebles 0 2
24 Oficial de Mantenimiento Mécanico 2 0
24 Técnico en Computacion 4 0
24 Dibujante 6 1
24 Técnico en Vivienda 1 1
25 Promotor Cultural 168 2
25 Secreraria "C" 9 0
25 Editor 13 0
25 Pedagogo Especializado 1 0
25 Técnico Medio 83 2
25 Operador Especializado en Equipo de Audio, Radioy T.V 8 0
25 Trabajadora Social 1 0
26 Técnico en Imprenta 2 0
26 Formador 16 0
26 Analista Especializado en Proyectos 23 0
27 Analista Administrativo 75 0
27 Coordinador de Técnicos en Computacion 1 0
27 Perito en Restauracion Artistica 5 0
27 Perito en Restauracién de Bienes Inmuebles 2 1
272 Secretaria "B" 27 2
272 Corrector de Publicaciones 19 0
277 Técnico Especializado en Equipo de Audio Digital 1 0
272 Verificador Técnico de Acervo Cultural Filmico 8 0
272 Especialista Técnico 95 2
277 Coord. De Proyectos Especiales 3 0
277 Técnico en Museografia 24 0
27ZA Jefe de Oficina 100 0
27ZA Secretaria "A" 1 0
27ZA Ing. En Aud.en est. de Radio Difusién 2 0
27ZA Proyeccionista 1 0
27ZA Catalogador y Clasificador de Bienes Culturales 55 0
27ZA Especialista en Inatalacion de Bibliotecas Publicas 52 1
27ZA Coord.de Restauracion Artistica y Arquitectdnica 7 1
TOTAL DE BASE: 1,420 32
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PERSONAL EVENTUAL
N° PLAZAS N° PLAZAS
NIVEL PUESTO OCUPADAS | VACANTES
21 Auxiliar de Administrador 96 10
23 Secretaria Ejecutiva "D" 3 0
23 Supervisor 1 0
25 Ayudante de Servicios de la Ofna del SPS 2 0
26 Programador Especializado 0 1
27 Especialista Técnico 5 1
272 Abogado 69 1
27ZA Técnico Superior 11 0
27ZA Jefe de Oficina 3 0
27ZB Coordinador de Proyectos y Servicios Culturales 21 6
272D Profesional en Andlisis Especializado 8 1
27ZE Profesional en Andlisis y Dictaminacion Esp. 8 0
27ZF Coord. de Profesionales en Analisis y Dic. 34 2
KA1 Director General 4 0
LA1 Director General Adjunto 4 1
MB1 Director de Area 2 0
MA3 Director de Area 2 0
MA1 Director de Area 9 0
NC3 Subdirector de Area 2 0
NC2 Subdirector de Area 4 1
NC1 Subdirector de Area 3 0
NB2 Subdirector de Area 15 0
NB1 Subdirector de Area 1 0
NA3 Subdirector de Area 2 0
NA1 Subdirector de Area 33 1
0C2 Jefe de Departamento 1 0
OCl1 Jefe de Departamento 1 0
0OA2 Jefe de Departamento 22 0
OAl Jefe de Departamento 50 1
PAl Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad 104 10
Total de Eventuales: 520 36
HONORARIOS
No existe en el Consejo la modalidad de Contrataciones por Honorarios en el Capitulo 1000 desde el ejercicio 2010
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Informe de los puestos de libre designacion y puestos sujetos ala Ley
del Servicio Profesional de carrera de la Administracion Publica
Federal al 30 de Noviembre de 2012

PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION
NIVEL PUESTO N° PLAZAS

KA2 TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL 1
MB2 TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 1
MB2 TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES Y TITULAR DEL AREA DE QUEJAS 1
MC1 TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA 1
KA1 DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION 1

TOTAL 5

PUESTOS SUJETOS A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
NIVEL PUESTO N° PLAZAS

KA1 DIRECTOR GENERAL DE SITIOS Y MONUMENTOS DEL PATRIMONIO CULTURAL 1
KA1 DIRECTOR GENERAL DE BIBLIOTECAS 1
KA1 DIRECTOR GENERAL DEL FONDO NACIONAL PARA LA CULTURA'Y LAS ARTES 1
KA1 DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 1
KA1 DIRECTOR GENERAL JURIDICO 1
KA1 DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LAS ARTES 1
KA1 DIRECTOR GENERAL DE CULTURAS POPULARES 1
KA1 DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION CULTURAL 1
KA1 DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES 1
KA1 DIRECTOR GENERAL DE PUBLICACIONES 1
LA1 COORDINADOR NACIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1
LA1 COORDINADOR NACIONAL DE INNOVACION Y CALIDAD 1
LA1 DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE LO ACADEMICO 1
LA1 COORDINADOR NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y TURISMO 1
LA1 COORDINADOR NACIONAL DE DESARROLLO CULTURAL INFANTIL 1
LAl COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE FOMENTO MUSICAL 1
LA1 DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROYECTOS HISTORICOS 1
LA1 DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DEL PROGRAMA CULTURAL TIERRA ADENTRO 1
LA2 COORDINADOR NACIONAL DE RELACIONES LABORALES 1
MA1 DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS 1
MA1 DIRECTOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1
MA1 DIRECTOR DE RESTAURACION DE OBRAS 1
MA1 DIRECTOR DEL FOREMOBA 1
MA1 DIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL FERROCAR 1
MA1 DIRECTOR DE APOYO BIBLIOTECOLOGICO 1
MA1 DIRECTOR DE EQUIPAMIENTO Y DESARROLLO TECNOLOGICO 1
MA1 DIRECTOR DE NORMATIVIDAD, ENTRENAMIENTO E INFORMACION 1
MA1 DIRECTOR DE OPERACION DE BIBLIOTECAS 1
MA1 DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1
MA1 DIRECTOR DE APOYO AL DESARROLLO ARTISTICO 1
MA1 DIRECTOR DE ESTIMULOS A LA CREACION ARTISTICA 1
MA1 DIRECTOR DE FOMENTO A PROYECTOS Y CONVERSIONES CULTURALES 1
MA1 DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Y PROYECTOS LEGISLATIVOS 1
MA1 DIRECTOR DE ANALISIS DE INFORMACION 1
MA1 DIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y ACUERDOS 1
MA1 DIRECTOR DE BIBLIOTECA 1
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PUESTOS SUJETOS A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
NIVEL PUESTO N° PLAZAS
MA1 DIRECTOR DE DESARROLLO ACADEMICO 1
MA1 DIRECTOR DE EDUCACION A DISTANCIA 1
MA1 DIRECTOR DE MULTIMEDIA 1
MA1 DIRECTOR DE ADMINISTRACION 1
MA1 DIRECTOR DE DIFUSION Y DESARROLLO DE PUBLICOS 1
MA1 DIRECTOR DE OPERACION ESCENICA 1
MA1 DIRECTOR DE PROGRAMACION ARTISTICA 1
MA1 DIRECTOR DEL CENTRO DE LA IMAGEN 1
MA1 DIRECTOR TECNICO 1
MA1 DIRECTOR DE DESARROLLO INTERCULTURAL BILINGUE 1
MA1 DIRECTOR DE DESARROLLO REGIONAL Y MUNICIPAL 1
MA1 DIRECTOR DE PROMOCION E INVESTIGACION 1
MA1 DIRECTOR DEL MUSEO NACIONAL DE CULTURAS POPULARES 1
MA1 DIRECTOR DE ANIMACION CULTURAL 1
MA1 DIRECTOR DE CAPACITACION CULTURAL 1
MA1 DIRECTOR DE PROMOCION, FORMACION Y DESARROLLO 1
MA1 DIRECTOR DE VINCULACION CON ESTADOS Y MUNICIPIOS 1
MA1 DIRECTOR TECNICO 1
MA1 DIRECTOR DE COOPERACION CULTURAL INTERNACIONAL 1
MA1 DIRECTOR DE DIFUSION CULTURAL INTERNACIONAL 1
MA1 DIRECTOR DE SEGUIMIENTO EDITORIAL 1
MA1 DIRECTOR EDITORIAL 1
MA1 DIRECTOR DE PROMOCION EDITORIAL Y FOMENTO A LA LECTURA 1
MA1 DIRECTOR EDITORIAL Y DE PRODUCCION 1
MA2 SECRETARIO PARTICULAR 1
MA2 DIRECTOR DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES 1
MA2 DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO 1
MA2 DIRECTOR DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 1
MA2 DIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS 1
MA2 DIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 1
MA2 DIRECTOR DEL CENTRO CULTURAL HELENICO 1
MA3 DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA DE MEXICO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE ATENCION AL PUBLICO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS 1
NA1 SECRETARIO PRIVADO 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE INFORMACION 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE ANALISIS DE INDICADORES Y DESARROLLO CULTURAL 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE DESARROLLO Y DIFUSION 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE ESTRATEGIA Y APLICACIONES DE NUEVAS TECNICAS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE CATALOGACION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE INFORMACION DOCUMENTAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROYECTOS Y CENTROS HISTORICOS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE RESTAURACION DE BIENES HISTORICOS Y CULTURALES 1
NA1 SUBDIRECTOR DE RESTAURACION DE MONUMENTOS 1
NA1 SUBDIRECTOR DEL MUSEO DEL PALACIO NACIONAL 1
NA1 SUBDIRECTOR TECNICO Y CONTROL PRESUPUESTAL 1
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PUESTOS SUJETOS A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

NIVEL PUESTO N° PLAZAS
NA1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE CONSERVACION Y RESTAURACION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS CULTURALES 1
NA1 SUBDIRECTOR DE MUSEOLOGIA Y MUSEOGRAFIA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y PROCURACION DE FONDOS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y EXTENSION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE ACERVOS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE INTEGRACION DE ACERVOS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROCESOS TECNICOS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y LOGISTICA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PRODUCCION CULTURAL Y EDITORIAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS DE INFORMACION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE ENTRENAMIENTO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD Y SEGUIMIENTO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE FOMENTO DEL HABITO DE LA LECTURA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECAS DEL DISTRITO FEDERAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE BIBLIOTECAS ESTATALES Y MUNICIPALES 1
NA1 SUBDIRECTOR DE ANALISIS Y ESTADISTICA 1
NA1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE SISTEMAS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE SOPORTE TECNICO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE CALIDAD DEL PAGO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE EVALUACION E INFORMACION 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE CALIDAD A 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE CALIDAD B 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE CALIDAD C 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE CALIDAD D 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE CALIDAD E 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE CALIDAD F 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE CALIDAD G 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE CALIDAD H 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE CALIDAD | 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE ESTUDIOS LABORALES Y PREVENCION DE RIESGOS 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE PREVISION SOCIAL Y CONTENCIOSO LABORAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE CONTROL DE OPERACION Y SEGUIMIENTO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE OPERACION DE ESTIMULOS A LA CREACION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS INTERNACIONALES 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROMOCION Y PROGRAMACION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE CONVENIOS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE EVALUACION E INFORMATICA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROMOCION Y DIFUSION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE ANALISIS Y ESTRATEGIA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE COORDINACION OPERATIVA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE TECNICA Y LOGISTICA 1
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PUESTOS SUJETOS A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

NIVEL PUESTO N° PLAZAS
NA1 SUBDIRECTOR DE LA COLECCION PERIODISMO CULTURAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PUBLICIDAD 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PRENSA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PUBLICACIONES ELECTRONICAS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE REDACCION 1
NAL SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES, OBRA PUBLICA, LEGISLACION Y CONSULTA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y ENLACE INTERINSTITUCIONAL Y SECTORIAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE LO CONTENCIOSO Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE CONVENIOS Y CONTRATOS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE ORGANIZACION DOCUMENTAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO ACADEMICO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE EXTENSION ACADEMICA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PLANEACION ACADEMICA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ESCOLARES 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PRODUCCION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y VINCULACION INSTITUCIONAL 1
NA1 SUBDIRECTOR TECNICO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE INFORMACION EDUCATIVA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROYECTOS DE VIDEOARTE 1
NA1 SUBDIRECTOR DE TALLERES 1
NA1 SUBDIRECTOR DE INFORMATICA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE MANTENIMIENTO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES 1
NA1 SUBDIRECTOR DE ATENCION AL PUBLICO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE DIFUSION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE INGENIERIA TEATRAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PLANEACION ARTISTICA 1
NA1 SUBDIRECTOR OPERATIVO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE COORDINACION Y DE APOYO TECNICO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE GESTION Y APOYO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y DIFUSION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE APOYO A LA PLANEACION INSTITUCIONAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE CULTURAS INDIGENAS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PACMYC 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROYECTOS DE INTERVENCION INSTITUCIONAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PUBLICACIONES 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y CONTENIDOS 1
NA1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1
NA1 COORDINADOR DE ARTE POPULAR 1
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PUESTOS SUJETOS A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

NIVEL PUESTO N° PLAZAS
NAL COORDINADOR DE ENLACE INSTITUCIONAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE ANIMACION CULTURAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE ATENCION A PUBLICO ESPECIFICO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE CAPACITACION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE FORMACION CULTURAL CONTINUA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE ENLACE CON EL SECTOR PRODUCTIVO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE INVESTIGACION 1
NAL SUBDIRECTOR ESTRATEGICO Y DE EVENTOS ESPECIALES 1
NA1 COORDINADOR CENTRO 1
NA1 COORDINADOR NORTE 1
NA1 COORDINADOR SUR 1
NA1 SUBDIRECTOR DE INFORMACION 1
NAL SUBDIRECTOR DE MEDIOS 1
NA1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS REGIONALES OESTE 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS REGIONALES ESTE 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE APOYO LOGISTICO A PROYECTOS 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE CARTOGRAFIA 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE INDUSTRIAS CULTURALES, ARTESANALES Y TURISTICAS 1
NAL SECRETARIA AUXILIAR DE SERVICIOS CULTURALES PARA NINOS 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE DIFUSION CULTURAL INFANTIL 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE PLANEACION 1
NA1 COORDINADOR DE DESARROLLO ARTISTICO DE ORQUESTAS, COROS Y BANDAS 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE BANDAS 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE COROS 1
NAL SECRETARIO AUXILIAR DE DIFUSION Y RELACIONES PUBLICAS 1
NA1 SECRETARIO AUXILIAR DE ORQUESTAS 1
NA1 SUBDIRECTOR DE COOPERACION CULTURAL INTERNACIONAL 1
NA1 SUBDIRECTOR DE EXPOSICIONES INTERNACIONALES 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROMOCION CULTURAL INTERNACIONAL 1
NA1 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS EDITORIALES 1
NA1 SUBDIRECTOR DE DIFUSION Y FOMENTO A LA LECTURA 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PROMOCION EDITORIAL Y EVENTOS ESPECIALES 1
NA1 SUBDIRECTOR DE DISENO, FORMACION Y CORRECCION 1
NA1 SUBDIRECTOR DE PRODUCCION, IMPRESION Y COSTOS 1
NA1 SUBDIRECTOR EDITORIAL 1
NAL COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1
NA1 SUBDIRECTOR DE CONTRATOS Y DERECHOS DE AUTOR 1
NA1 AUDITOR COORDINADOR 1
NA1 AUDITOR COORDINADOR 1
NA1 AUDITOR COORDINADOR 1
NA1 AUDITOR COORDINADOR 1
NA1 AUDITOR COORDINADOR 1
NAL AUDITOR COORDINADOR 1

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012

Péagina 521 de 576



(A CONACULTA

PUESTOS SUJETOS A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

NIVEL PUESTO N° PLAZAS
NA1 AUDITOR COORDINADOR 1
NA1 AUDITOR COORDINADOR 1
NA1 AUDITOR COORDINADOR 1
NA2 SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y CONTROL DE SERVICIOS PERSONALES 1
NA2 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS Y HONORARIOS 1
NA2 SUBDIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1
NA2 SUBDIRECTOR DE MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1
NA2 SUBDIRECTOR DE ALMACENES, INVENTARIOS Y SEGUROS 1
NA3 SUBDIRECTOR DE TELECOMUNICACIONES 1
NA3 SUBDIRECTOR DE PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO 1
NA3 SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y COORDINACION 1
NA3 SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 1
NA3 SUBDIRECTOR DE CONTABILIDAD 1
NA3 SUBDIRECTOR DE CONTROL PRESUPUESTAL 1
NA3 SUBDIRECTOR DE TESORERIA 1
NA3 SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES 1
NA3 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES 1
NA3 COORDINADOR DE PROYECTOS CON LOS ESTADOS 1
NA3 COORDINADOR CENTRO OCCIDENTE 1
NB2 COORDINADOR DE CREADORES EN LOS ESTADOS 1
NC2 SECRETARIO EJECUTIVO DE LAS POLITICAS PUBLICAS CULTURALES Y DESARROLLO DE LA INFRAESTR 1
NC2 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1
NC2 SUBDIRECTOR DE ASISTENCIA TECNICA 1
NC2 SECRETARIO EJECUTIVO DE CALIDAD A 1
NC2 SECRETARIO EJECUTIVO DE CALIDAD B 1
NC2 SECRETARIO EJECUTIVO DE CALIDAD C 1
NC2 SECRETARIO EJECUTIVO DE NORMATIVIDAD, ENLACE Y APOYO JURIDICO 1
NC2 DIRECTOR DE DIFUSION 1
NC2 DIRECTOR DE PRENSA 1
NC2 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1
NC2 COORDINADOR DEL PAICE 1
NC2 DIRECTOR DE VINCULACION REGIONAL 1
NC2 SECRETARIO EJECUTIVO DE PATRIMONIO CULTURAL 1
NC2 SECRETARIO EJECUTIVO DE TURISMO CULTURAL 1
NC2 SECRETARIO EJECUTIVO DE DESARROLLO CULTURAL INFANTIL 1
NC2 SECRETARIO EJECUTIVO DE FONDOS Y APOYOS 1
NC2 SECRETARIO EJECUTIVO DE PROMOCION Y APOYO MUSICAL 1
NC2 SECRETARIO EJECUTIVO TECNICO Y DE APOYO LOGISTICO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA RED DE INFORMACION CULTURAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION CULTURAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO E IMPACTO A LAS POLITICAS CULTURAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y RELACIONES GUBERNAMENTALES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION 1
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PUESTOS SUJETOS A LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

NIVEL PUESTO N° PLAZAS
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO, CALCULO E INSTALACIONES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y ASESORIA A COMUNIDADES Y ORGANISMOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPECIFICACIONES Y PRECIOS UNITARIOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO Y CONTROL DE OBRAS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E HISTORIA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DEPOSITO Y CONTROL COLECCIONES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO HISTORICO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA ESPECIALIZADA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOTOTECA 1
OA1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE MAPOTECA Y PLANOTECA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE MONUMENTOS ARTISTICOS E HISTORICOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CURADURIA DE COLECCIONES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE MUSEOGRAFIA, PROYECTOS ARQUITECTONICOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE MUSEOLOGIA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y RECURSOS HUMANOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y RECURSOS MATERIA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE TIPIFICACION DE ACERVOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS BIBLIOGRAFICOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESO FiSICO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CLASIFICACION BIBLIOGRAFICA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS AUTOMATIZADOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION DE ACERVOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION ESTADISTICA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CURSOS Y CONTENIDOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO TURNO ESPECIAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y COORDINACION EDITORIAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION CULTURAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE FONDO RESERVADO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEJORA'Y CALIDAD EN EL SERVICIO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DOCUMENTAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL PUBLICO TURNO ESPECIAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENTRENAMIENTO ZONA NORTE 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENTRENAMIENTO ZONA SUR 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE SELECCION DE ACERVOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANIMACION A LA LECTURA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS DELEGACIONALES AREA ORIENTE 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS DELEGACIONALES AREA PONIENTE 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS ZONA CENTRO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECAS ZONA SUR 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE BIBLOTECAS ZONA NORTE 1
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OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS TECNICOS DESCENTRALIZADOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ALMACENES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION Y SERVICIOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONECTIVIDAD 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE SISTEMAS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A USUARIOS 1
OA1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION INFORMATICA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PAGO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE MOVIMIENTOS Y CONTROL DE PLAZAS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTROS CONTABLES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE EGRESOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMACENES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE LICITACIONES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMITE 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVITACIONES RESTRINGIDAS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS Y REGISTROS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MENSAJERIA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAY LIMPIEZA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD E HIGIENE 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL, PRESTACIONES Y ADMIN 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y TESORERIA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BECAS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION Y SEGUIMIENTO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DOCUMENTAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DOCUMENTAL 1
OAl COORDINADOR DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROGRAMAS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCURACION DE FONDOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INSERCIONES 1
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0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION Y REGISTRO 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA 1
0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDIOS 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CORRESPONSALES 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOTOGRAFIA 1
0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE RADIO Y TELEVISION 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRA PUBLICA 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE SECTORIAL 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DERECHOS DE AUTOR 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ARRENDAMIENTO 1
0Al JEFE DE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION ADMINISTRATIVA 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 1
O0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE CATALOGACION Y CLASIFICACION 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE FONDOS ESPECIALES 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SELECCION Y ADQUISICION 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CIRCULACION Y PRESTAMO 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSULTA Y PUBLICACIONES PERIODICAS 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE ACADEMICO Y ADMINISTRACION 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA LECTURA 1
0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE VIDEOTECA 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO Y ENLACE INFORMATICO 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE FONOTECA 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES, MULTIMEDIA Y LITERATURA 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CINE, TEATRO, VIDEO, TEORIA E HISTORIA 1
OA1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION E INFORMACION 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y ENLACE 1
0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE TALLERES INFANTILES 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO ACADEMICO 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION 1
OA1 JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL CONTROL DE ACERVOS 1
OA1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A TELEAULAS 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIO 1
0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION EDUCATIVA 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE REALIDAD VIRTUAL 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INTERACTIVOS 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE FESTIVALES Y CONVOCATORIAS 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA 1
OA1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION 1
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OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDIO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE GRAFICA DIGITAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE IMAGENES EN MOVIMIENTO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION 1
OAl JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y APOYO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE REDES Y ATENCION A USUARIOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS ACADEMICOS Y CULTURALES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ACADEMICOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ELEVADORES Y AIRE ACONDICIONADO 1
OA1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRA CIVIL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, DESARROLLO Y SERVICIOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PAGOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE INGRESO DE PERSONAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE NOMINA Y DISTRIBUCION DE CHEQUES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE PROYECTOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALMACENES E INVENTARIOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SUPERVISION DE SERVICIOS EXT 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SUPERVISION DE SERVICIOS INT 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE LICITACIONES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE CON INSTITUCIONES EXTERNAS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTENIDOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DEL AUDITORIO BLAS GALINDO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DEL FORO SALVADOR NOVO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DEL TEATRO DE LAS ARTES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DEL TEATRO RAUL FLORES CANELO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE EVENTOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DE EVENTOS Y DANZA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION DE EVENTOS INFANTILES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION ARTISTICA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDITOR 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION Y MANEJO DE OBRA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE TALLERES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONCERTACION Y ENLACE 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y SUPERVISION 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y APOYO LOGISTICO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE LA REGION II 1
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OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION PARA LA PLANEACION INSTITUCIONAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LAS CULTURAS INDIGENAS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO OPERATIVO PACMYC 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE MICROEMPRESAS CULTURALES INDIGENAS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE INTERVENCION INSTITUCIONAL 1
OAl JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FONDOS DE INTERVENCION INSTITUCIONAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE ACAYUCAN, VER. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE CARRILLO PUERTO, Q. RO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE CHIAPAS, CHIS. 1
OA1l JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE CHIHUAHUA, CHIH. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE CHILPANCINGO, GRO. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE COAHUILA, COAH. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE CUERNAVACA, MOR. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE DURANGO, DGO. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE HUAJUAPAM DE LEON, OAX 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE JALAPA, VER. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE MERIDA, YUCATAN 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE MONTERREY, NUEVO LEON 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE MORELIA, MICH. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE OAXACA, OAX. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE PAPANTLA, VER. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE PUEBLA, PUE. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE PUERTO ESCONDIDO, OAX. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE QUERETARO, QRO. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE TEHUANTEPEC, OAX. 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO UNIDAD REGIONAL DE TIJUANA, B. C. NORTE 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION DE PROYECTOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE DOCUMENTACION E INVESTIGACION 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANIMACION CULTURAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE EXPOSICIONES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPECTACULOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION MODULAR 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION CULTURAL CONTINUA Y FORMACION CULTURAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON FONDOS ESTATALES CENTRO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON FONDOS REGIONALES Y MUNICIPALES CENTRO 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON FONDOS REGIONALES Y MUNICIPALES NORTE 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON FONDOS ESTATALES SUR 1
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0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON FONDOS REGIONALES Y MUNICIPALES SUR 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON FONDOS ESTATALES CENTRO OCCIDENTE 1
0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON FONDOS REGIONALES Y MUNICIPALES CENTRO OC 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CORREO DE INFORMACION CULTURAL 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION 1
0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDIOS AUDIVISUALES 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONFERENCIAS 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CURSOS Y TALLERES 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE EXPOSICIONES 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS NORESTE Y CENTRO 1
0Al JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS NOROESTE Y CENTRO 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS SUR 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS REGIONALES COSTA CHICA 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS REGIONALES USUMACINTA Y SOTA 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS REGIONALES HUASTECA 1
O0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE ACERVOS CULTURALES 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO 1
0Al JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO, DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE CON INSTITUCIONES DE TURISMO 1
O0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE ESPECTACULOS 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TALLERES PARA NINOS 1
0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION E INTERNET 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENLACE DE PRODUCCIONES INFANTILES 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION A PROMOTORES DE CULTURA 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE FONDOS ESTATALES INFANTILES 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE COROS JUVENILES 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD, PRENSA Y DIFUSION 1
0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE MAESTROS ITINERANTES 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO LOGISTICO DE EVENTOS 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1
OA1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE COOPERACION CULTURAL BILATERAL 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE COOPERACION CULTURAL MULTILATERAL 1
0A1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION 1
0A1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION 1
OA1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA LECTURA 1
OA1l JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPECIALES 1
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OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE FERIAS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE CORRECCIONES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO EDITORIAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE FORMACION TIPOGRAFICA 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDICION Y ARTE 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS DE LITERATURA'Y ARTE 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS INFANTILES Y JUVENILES 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE DERECHOS DE AUTOR 1
OAl AUDITOR ENCARGADO 1
OAl AUDITOR ENCARGADO 1
OAl AUDITOR ENCARGADO 1
OAl AUDITOR ENCARGADO 1
OA2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y PROCEDIMIENTOS 1
OA2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS 1
OA2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE PAGO 1
OA2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL PERSONAL 1
OA2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE HONORARIOS 1
PQ2 PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SEGUROS Y PRESTACIONES ECONOMICAS 1
PQ3 PROFESIONAL EJECUTIVO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION 1
PQ3 PROFESIONAL EJECUTIVO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 1

TOTAL 567
GABINETE DE APOYO

NIVEL PUESTO N° PLAZAS
NB2 ASESOR 1
NB3 ASESOR 1
NC2 SECRETARIO EJECUTIVO DE ASISTENCIA TECNICA 1
NC3 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1
NC3 COORDINADOR DE ASESORES 1
OAl CHOFER DE TITULAR 1
OAl JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO LOGISTICO 1

TOTAL 7
DESIGNACION DIRECTA

NIVEL PUESTO N° PLAZAS
HA1 PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA'Y LAS ARTES 1
JA2 SECRETARIO EJECUTIVO 1
JA2 SECRETARIO CULTURAL Y ARTISTICO 1

TOTAL 3
TOTAL GENERAL | 582 |
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Sin cambios respecto del informe que se present6 en la Segunda Etapa

13. 11.6 Recursos materiales al 30 de Noviembre de 2012

Bienes Muebles

Descripcion Cantidad Bienes Importe

Aparatos y Equipo Medico Quirtrgico 206 62,444.94
Elementos Arquitectonicos y Material de Exposicion 146 250,707.24
Material de Exposicién y Técnico 380 9,754,821.00
Equipo de Computacion 7,224 147,043,629.62
Equipo de Comunicacién y Fotografico 5,583 62,170,743.97
Equipo de Mantenimiento y Seguridad 1,266 4,958,424.65
Equipo de Pintura y Dibujo 367 43,123.56
Equipo Deportivo y de Camparia 15 37,218.31
Equipo Eléctrico 317 3,536,012.89
Equipo para Comercios 1,517 340,272.52
Instrumentos Musicales 1,570 29,646,138.46
Magquinaria, Equipo y Herramienta para Industria 1,496 14,191,383.29
Mobiliario y Equipo 61,045 104,775,808.69
Transporte, Vehiculos y Equipo Automotriz 232 29,551,921.46

TOTAL 81,364 $406,362,650.60

Nota: La descripcion de los bienes es con base a la estructura del Catalogo de Bienes Muebles emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica y conforme a lo que se tiene registrado en el Sistema de Administraciéon de
Inventarios (SAl).
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Bienes Inmuebles

INMUEBLES EN ARRENDAMIENTO

: fici :
Unidades Direccién SF;Jepnet;;j:ae Tipo de Arrendador No. Contrato
Administrativas m? Inmueble 2012
Archivo de la Calle Norte 45 4,704.61 Oficinas | Industrial e Inmobiliaria
DGB No. 724, Col. Administra | Mexicana, S.A. de C.V.
Industrial -tivas Representado por el C. | CNA/DRMSG/A
Vallejo, Alfredo Galvan RR-
Delegacion Macouzet B11/00223/12
Azcapotzalco,
C.P. 02300

Diversas Paseo de la 15,553.94 | Oficinas | Bank of América México S.A.

Unidades Reforma Administra Institucion de Banca Mdltiple,

. . . Grupo Financiero Bank of

Administrativas No.175, Col. -tivas América en calidad de CNCA/DRMSG
Cuauhtémoc, fiduciaria en el fideicomiso
Delegacion numero F/56, Representado /ARR-

[ ,

Cuauhtémoc por José Askenazi Mohana BI/00030/12
C.P. 06500

Almacén Central | Calle Bellavista | 4,742.02 Almacén | Inmobiliaria 300, S.A.
No. 300 de C.V. Representado
Cplon,la San por el C. Miguel Nava CNA/DRMSG/A
Nicolas Fuentes RR-
Tolentino, BI/00483/12
Delegacion
Iztapalapa,
C.P. 09850

Direccion Insurgentes Sur | 2,425.31 Oficinas | Inmobiliaria Mar Joss,

General de Sitios | No. 1822, Col Administra | S.A. de C.V.

y Monumentos Florida, -tivas Representado por el C. | CNCA/DRMSG

del Patrimonio Delegacion José Luis Gonzalez /ARR-

Cultural Alvaro Lahud B1/00022/12
Obregén, C.P.
01030
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RELACION DE INMUEBLES DE PROPIEDAD FEDERAL

Ubicacién y/o Direccién Unidad Area Total del Total m? Superficie
Completa Administrativa. Terreno en m? Construidos Cubierta m?
Arenal No. 40, Col.
Chimalistac, Delegacion Presidencia del
Alvaro Obregén C. P. Consejo Nacional 2,058.25 2.040.95 1,045.68
01070 para la Cultura 'y
las Artes
“Casa Marqués del
Apartado”, Argentina N° 12,
Col. Centro Histérico, Fondo Nacional
Delegacion Cuauhtémoc, para la Culturay 1,747.57 4,663.00 1,554.34
C.P. 06020 las Artes
Calle José Marti No. 105,
Col. Tacubaya, Delegacion i
' Fundacion Diego
Miguel Hidalgo, C.P. 11800 Ri g 589.55 390.00 390.00
ivera
Museo de Culturas
Populares, Av. Hidalgo N° Direccion General
289, Col. El Carmen, de Culturas 5,629.63 4,127.6 2,917.6
Delegacion Coyoacéan, C.P. Populares
04100
“Biblioteca México”
Plaza de la Ciudadela N° 4,
Col. Centro, Delegacin Direccion General 28,865.2 24.461.46 24.461.46
Cuauhtémoc, C.P. 06040 de Bibliotecas
Mercaderes N° 52, Col. San .
José Insurgentes Festival
., g o , Internacional 414.00 548.08 283.86
Delegacion Benito Juarez, .
Cervantino

C. P. 03900
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Ubicacion y/o Direccion Unidad Area Total del Total m2 Superficie
Completa Administrativa. Terreno en m2 Construidos Cubierta m2
Antigua Estacion de
Ferrocarriles Buenavista
Mosqueta esq. Aldama, Col.
Guerrero, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06350 19,244.92
Calle Aldama No. 218, Cal. Biblioteca 44,186.00 | No disponible
. Vasconcelos
Guerrero, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P: 06350 10,892.58
Calle Aldama No. 118, Col.
Guerrero, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P: 06350 7,554.25
Francisco Sosa N° 383, Col. o o
Villa Coyoacén, Delegacion Diario Of|C|aZI
Coyoacan C.P. 01040 6,592.90 m
Fonoteca Nacional | Cedula Inventario 5,483.05 5,483.05
INDAABIN 6,351.2
m2
Av. Rio Churubusco esq.
Calz. de Tlalpan N° 79, Col.
Country Club, Delegacion
Coyoacan, C.P. 04210
Centro Nacional 110,972.10 113,775.00 37,965.85

de las Artes
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Inmueble en Proceso de entrega por parte de la SEP para uso cultural del CONACULTA.

Plaza Lieja, Paseo de la
Reforma, Calzada de la
Juventud y Circuito
Interior, Ciudad de
México.

Estela de Luz

4,622.77

No disponible

No disponible

Inmueble en Resguardo documental de la SEP pero en uso del CONACULTA, en proceso de

aclaracion.
Ubicacion y/o Direccion Unidad Area Total del Total m? Superficie
Completa Administrativa Terreno en m? Construidos Cubierta m?
Av. Revolucién No. 1900,
Col. San Angel Delegacion .
Alvaro Obregén, C.P. 01000 |  Archivo de la
Direccion General 1,369.64 1,487 1,311.4

de Bibliotecas

Inmueble en proceso de donacion por parte del Fideicomiso Liquidador de Ferrocarriles
Nacionales al CONACULTA

Ubicacion y/o Direccion Unidad Area Total del Total m* Superficie
Completa Administrativa. Terreno en m? Construidos Cubierta m?
Calle 11 Norte No. 1005,
Esquina 10 Poniente,
Cddigo Postal 72000, en la MUSEO
NACIONAL DE 106,940.58 3,289.01 2,374.88

Ciudad de Puebla, Puebla.

FERROCARRILES

MEXICANOS
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Bienes Tecnolbgicos

RESUMEN

En este apartado se incluyeron todos los conceptos relacionados con el estado que guardan las
tecnologias de informacion y comunicaciones (TIC) en el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes.

XVII.  Servicios de COmputo.- en esta categoria se incluyen los equipos de computo, en los
gue se de detallan por tipo, es decir, computadoras personales estandar, de desarrollo de
sistemas, para multimedia y portétil. Por las funciones que desarrolla el Consejo se cuenta
con una base amplia de equipos de disefio MAC de diferentes categorias, PRO, BOOK e
IMAC.

(VIIl. Servicios de telecomunicaciones.- en este apartado se incluyen los enlaces de
Internet, de red MPLS, asi como la descripcion del equipo activo como es: switches,
conmutadores, teléfonos y firewall, todo bajo la modalidad de servicio.

XIX. Bienes de TIC.- en esta categoria comprende los equipo de cémputo propiedad del
Consejo que se encuentran registrados en el Inventario Institucional, por esta razén, se
referencian al este control oficial de bienes.

XX. Intranet.- en este apartado se describen los servicios internos que se brindan al
personal a través del portal interno o intranet. Los servicios descritos incluyen: Capital
Humano, con servicios de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, Capacitacion y
prestaciones en general; sitios de interés, que incluye los vinculos a paginas del gobierno
federal y del consejo entre otras; Sistemas internos, que se refiere a las aplicaciones
administrativas para uso de las areas ejecutores del gasto; asi como boletines, avisos y
capsulas informativas.

XXIl.  Paginas y portales.- en esta seccion se describen las direcciones electrénicas de las
paginas de las areas sustantivas relacionadas con los servicios de cultura a la ciudadania
en general, entre las que se destacan: Conaculta.gob.mx, portal oficial, Revista Cultura y
Arte de México; Biblioteca Digital Mexicana; Programa Cultural Tierra Adentro; Cenart y
Fonoteca entre otros.

XXIl.  Aplicaciones para Mdviles.- en esta seccion se incluyen las direcciones electronicas de
las aplicaciones descargables para equipos maviles tales como: Blackberry, iPhone, iPad y
Andoid, entre los que se destacan: México es Cultura, que describe la oferta cultural del
Consejo y el Poema Blanco de Octavio Paz.

XIIIl.  Inventario de Sistemas.- Describe los principales sistemas que se encuentra en
operacion en el Consejo, entre los que se encuentran: Programas sustantivos del FONCA,
Sistema de Automatizacion de contenidos, Posgrado Virtual de Gestién Cultural,
Indicadores, Sala de Presa, entre los mas destacados.

XIV. Licencias y Patentes.-Een esta seccion se detalla el inventario de las mas de 5300

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 535 de 576



(A CONACULTA

licencias de software con que cuenta el Consejo, se incluye software de oficina , de disefio y
de desarrollo, se destaca: la Suite Creative de Adobe, Autodesk Autocad, Office, Proyect y
antivirus entre las mas destacadas

| Servicios de computo

EQUIPOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA
LAP MAC MAC TOTALES
ESTANDAR | DESARROLLO | MULTIMEDIA | TOP PRO BOOK | IMAC | EQUIPOS
SUBTOTAL AL
31 DE
DICIEMBRE
DE 2011 1389 179 227 147 73 17 97 2129
MOVIMIENTOS
ENERO-
SEPTIEMBRE
2012 10 0 0 0 0 0 0 10
TOTAL AL 30
DE
SEPTIEMBRE
DE 2012 1399 179 227 147 73 17 97 2139

1 Servicios de telecomunicaciones

Conmutador . . Internet
L, . Teléfonos | Switches Firewall IPS MPLS | Internet | Banda
telefénico
Ancha
SUBTOTAL AL
31 DE
DICIEMBRE DE 17 2,277 175 7 2 51 MB 80 MB 0 MB
2011
MOVIMIENTOS
ENERO-
SEPTIEMBRE
2012 200 MB
TOTAL AL 30
DE
SEPTIEMBRE 17 2,277 175 7 2 51 MB 80 MB
DE 2012 200 MB

Bienes de tecnologia de lainformaciéon y comunicaciones
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Esta informaciéon se encuentra en el inventario institucional del Conaculta

IV INTRANET

Sin modificaciones en el periodo

Vv Paginas y portales

Unidad Administrativa

Nombre del Portal

Coordinacién Nacional de Innovacion y
Calidad

Laboratorio Arte Alameda

Museo del Palacio de Bellas Artes

Museo Nacional de los Ferrocarriles Mexicanos

Museo de El Carmen

Museo Nacional de las Culturas

Museo Casa de Carranza

Museo de Arte Carrillo Gil

Museo Mural Diego Rivera

Pagina de Transparencia La Ciudadela, La Ciudad de los Libros

Pagina de Transparencia de la Remodelacion de la Cineteca
Nacional del Siglo XXI

Pagina de Transparencia de la Remodelacién de los Estudios
Churubusco

Péagina de Transparencia Centro Cultural Elena Garro

Pagina de Transparencia de las Obras de Conservacion del
Centro Nacional de las Artes

Péagina de Transparencia del Fondo Bibliografico José Luis
Martinez

Péagina de Transparencia del Fondo Bibliografico Antonio Castro
Leal

Pagina de Transparencia del Fondo Bibliografico Jaime Garcia
Terrés

Direccién General de Publicaciones

Sistema de Registro del Precio Unico de Venta al Publico de los
Libros (SPL)

Direccién General de Culturas Populares

Bienal Continental de Artes Indigenas Contemporaneas

Coordinacion Nacional de Patrimonio
Cultural y Turismo

Mundo Maya 2012

Direccién General de Asuntos
Internacionales

México en el Mundo

Sistema Nacional de Fomento Musical

Sistema Nacional de Fomento Musical

Centro Cultural Helénico

Centro Cultural Helénico

Centro Nacional de las Artes

Centro de la Imagen
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Centro Nacional de las Artes

Fonoteca Nacional

Fonoteca Nacional

Fondo Nacional para la Cultura y las Artes

Fondo Nacional para la Cultura uy las Artes

Direccion General de Culturas Populares

Direccion General de Culturas Populares

Museo Nacional de Culturas Populares

Coordinaciéon Nacional de Patrimonio
Cultural y Turismo

Direcciéon General de Sitios y Monumentos
del Patrimonio Cultural

Direccion General de Vinculacion Cultural

Coordinacion Nacional de Patrimonio Cultural y Turismo

Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio
Cultural
Direccion General de Vinculacion Cultural

Direccién General de Asuntos
Internacionales

Direccion General de Asuntos Internacionales

VI  Aplicaciones para méviles

Unidad Administrativa Nombre de la App Plataforma
Coordinacion Nacional de Innovacion y MURAL GRAFFITI 10S
Calidad
Coordinaciéon Nacional de Innovacion y MURAL GRAFFITI ANDROID
Calidad
Coordinacion Nacional de Innovacion y INVIERNO 10S
Calidad
Coordinacion Nacional de Innovacion y INVIERNO ANDROID
Calidad
Coordinacion Nacional de Innovacion y MUNAL 10S
Calidad
Coordinacion Nacional de Innovacion y MUNAL ANDROID
Calidad
Presidencia Conaculta MUERTE SIN FIN 10S
Coordinacion Nacional de Innovacion y INSTITUCIONES CULTURALES 10S
Calidad
Coordinacion Nacional de Innovacion y ESPACIOS CULTURALES -REALIDAD 10S
Calidad AUMENTADA-

Coordinacién Nacional de Innovacién y MEXICO ES TEATRO 10S
Calidad

Coordinacion Nacional de Innovacion y JOSE PABLO MONCAYO 10S
Calidad

Coordinacion Nacional de Innovacion y JOSE PABLO MONCAYO ANDROID
Calidad

Coordinacion Nacional de Innovacion y METAFORAS DE LUNA ANDROID
Calidad
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VIl  Inventario de sistemas

Sin modificaciones en el periodo

VIII Licencias y patentes

Sin modificaciones en el periodo

13. 11.7 Programa Especial de Mejora de la Gestion 2008-2012
Principales acciones desarrolladas al 30 de Noviembre de 2012

El Programa de Mejora de la Gestion (PMG) para 2011-2012, se lleva a cabo a través de
diversos proyectos de mejora que fundamentalmente incidan en un servicio oportuno y eficiente
a los usuarios.

En ese sentido a continuacidon se menciona su avance a la fecha:

1.- Mediateca CONACULTA

En el primer trimestre del afio en curso se registraron dos actividades de la tercera y Ultima
etapa del proyecto, referidas a tecnologias de informaciébn y comunicacion, con el
establecimiento de la configuracion de la arquitectura de servidores; la creacion de roles para
la administracion de los servicios del sistema; la definicion de los metadatos para cada tipo de
archivo; asi como la definicion de sus propiedades, clases documentales y consultas sobre
objetos del repositorio y la configuraciéon del administrador de contenidos, repositorio y base
de datos para metadatos.

Por otro lado se continué con el disefio de la pagina web que permite conjuntar los acervos
culturales de cada una de las diferentes areas del CONACULTA y que puedan ser
consultados por la ciudadania.

El proyecto concluyo en el mes de abril.
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2.- Preservacion digital del Patrimonio Intangible de México (México suena asi. Mapa
sonoro)

Al finalizar el primer semestre del afio, se concluyd con el desarrollo de este proyecto,
registrando cinco actividades de la cuarta y sexta etapas referidas a plataformas de acceso al
paisaje sonoro de México.

Derivado de lo anterior se ubicé un acceso directo, desde la pagina de inicio, para escuchar los
audios que estan en el mapa; asimismo se puso a disposicion de los usuarios un convertidor de
formatos de audio dentro de la plataforma Mapa Sonoro de México.

También se desarroll6 una aplicacién interactiva (slide) en la que se describen cada uno de los
pasos a seguir para compartir archivos sonoros dentro de la plataforma México Suena Asi; con
ello se facilité la navegacion en la plataforma México Suena Asi; el usuario ahora puede
participar de una manera activa sin necesidad de dar demasiados "clicks", esto se traduce en
beneficio para los usuarios, pues toma menor tiempo llegar a las principales paginas de la
plataforma (El mapa por ejemplo), desde la pagina de inicio.

El proyecto se midié a través de seis indicadores, de los cuales cuatro fueron de satisfacciéon y
percepcién de los usuarios del sistema con una calificacién promedio de nueve puntos y dos
correspondieron a mejora y eficiencia del proceso, cumpliendo con las metas establecidas.

3- Viaticos CONACULTA

En el semestre se registraron cuatro actividades de la cuarta etapa con lo cual se concluy6 el
proyecto.

Tales actividades consistieron en la difusién interna sobre el procedimiento de solicitud de
viaticos; la difusién a través de medios electrénicos e impresos de la normatividad en materia de
viaticos, asi como las actualizaciones en la materia y se desarroll6 un taller de capacitacién en
relacién al llenado de solicitudes y comprobacién de viaticos, para el personal encargado de los
trdmites con el fin de que se cumpla a plenitud con los procesos.

Se contd con siete indicadores para evaluar este proyecto, cuatro fueron de satisfaccion y
percepcion de los usuarios del proceso y tres corresponden al disefio, elaboracion, mejora y

eficiencia del proceso, obteniendo una calificacion promedio de nueve puntos al aplicarse las
encuestas respectivas, cumpliendo con los objetivos establecidos.

4- Plan Estratégico de atencidn a publicos del Centro Nacional de las Artes (Cenart)

En el periodo se registraron tres actividades de la cuarta y Ultima etapa del proyecto, con la
aplicacion de acciones de mejora, consistentes en el reforzamiento de las herramientas y
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elementos de capacitacion al personal que atiende el "Modulo de informes", por lo que se
incremento la satisfaccion del usuario en cuanto a la informacién y los servicios que se brindan
en el Cenart.

Por otro lado para dar una mejor atencién al publico fue necesario ajustar horarios y jornadas
laborales del personal, para cubrir y reforzar la orientacién a las actividades artisticas que se
realizan en su mayoria los fines de semana, que incluye capacitacion permanente del personal
que se encarga de orientar e informar al publico y visitantes que asisten al Cenart.

Asimismo se amplié el uso de redes sociales como Facebook y Twitter para brindar mayor
informacion de las actividades que se realizan; asi como actualizar y simplificar el uso de la
pagina web del Cenart. En el mismo orden se integré un equipo de trabajo que se encargue de
alimentar y mantener actualizada la informacién que se sube a los distintos dispositivos y redes
sociales.

También se inicié el redisefio de los mapas de ubicacién del Centro con acotaciones de los
espacios en color y afadir luz a los mapas, para colocar médulos para los fines de semana en
los accesos alternos.

El proyecto concluyo el 15 de agosto del presente, con un cumplimiento satisfactorio de los seis
indicadores, cinco de ellos fueron de satisfaccibn y percepcion de los usuarios de las
actividades artisticas y culturales y uno exclusivamente se refirid a la mejora y eficiencia del
proceso.

5- Votacion de Proyectos exitosos en el PMG

Derivado de la activa participacion del CONACULTA, con el desarrollo de diversos proyectos
de mejora de 2009 a 2012, se registraron tres proyectos para concursar en el Reconocimiento
PMG 2012 de la Secretara de la Funcion Publica, en la cual participaron con su voto, los
integrantes de los equipos de trabajo de todas las instituciones de la Administraciéon Publica
Federal que presentaron proyectos.

En ese sentido, en las seis categorias propuestas, fueron inscritos aproximadamente cien
proyectos, y los resultados fueron altamente satisfactorios para esta institucion, ya que en la
categoria de “Uso de herramientas de tecnologias de informacién”, el proyecto “México es
Cultura en los Estados” que desarrollo la Coordinacion Nacional de Innovacion y Calidad,
obtuvo el segundo lugar, en tanto que la votacién favorecié con el tercer lugar al proyecto
“Preservacion digital del Patrimonio Intangible de México (México suena asi. Mapa sonoro)” de
la Fonoteca Nacional.

Asimismo, en la categoria “Mejora de Procesos, Tramites y Servicios”, se logré el sexto lugar,
con el proyecto “Plan estratégico de atencion a publicos del Centro Nacional de las Artes”

6-Casos de éxito
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Es importante mencionar que los proyectos, “Viaticos CONACULTA” y “Preservacién digital del
Patrimonio Intangible de México (México suena asi. Mapa sonoro)” fueron propuestos por esta
institucion para el ejercicio 2012, para ser considerados como casos de éxito por la Secretaria
de la Funcién Publica, ya que reunen las condiciones de mejora interna de procesos, asi como
de promocion, difusiébn y acceso de la ciudadania al patrimonio sonoro del pais.

Fuente: Sistema de Administracion del Programa de Mejora de la Gestion (SAPMG) SFP.
http://sapmg.funcionpublica.gob.mx/

13. 11.8 Programa Nacional de Rendiciéon de Cuentas, Transparenciay

Combate a la Corrupcién
(Enero-Noviembre 2012)

.  ANTECEDENTES

En el Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de diciembre de
2000 se establece la creacion de la Comision Intersecretarial para la Transparencia y el
Combate a la Corrupcion para la Administracion Pablica Federal (CITCC), que se integr6 por 18
Secretarias de Estado, PGR y 10 entidades paraestatales (red de 238 instituciones), esta
Comision fue presidida por el Secretario de la Funcién Publica.

En agosto de 2007 la Secretaria de la Funcion Puablica da a conocer el Programa de
Transparencia y Rendicion de Cuentas 2007 (PTRC), que sustituye al Programa Operativo para
la Transparencia y el Combate a la Corrupciéon 2000-2006 (POTCC) (*).

En una fase inicial el PTRC incluye 16 temas centrales de los cuales la Secretaria de la Funcion
Publica determina que solo siete le fueran aplicables al Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes (Conaculta)

Programa de Transparencia y Rendicién de Cuentas 2007

No. Denominacién del Descripcién Aplicable a
Tema Conaculta
1 Blindaje Electoral Evitar que los procesos electorales que se

desarrollan en todo el pais, los recursos
publicos sean utilizados a favor o en contra
de algun candidato o partido politico y que
los servidores publicos federales se
conduzcan en estricto apego a la legalidad
en el ejercicio de sus respectivas
funciones.
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No. Denominacion del Descripcién Aplicable a
Tema Conaculta
2 Transparencia Aumentar la eficacia de las politicas de
Focalizada transparencia y de los mecanismos de
acceso a la informacién publica de calidad.
3 10 Instituciones Mejorar sustancial y palpablemente los
procesos, tramites y servicios de mayor
impacto ciudadano, combatir la corrupcion
y generar un clima de confianza entre los
usuarios.
4 Participacion Promover la participacion en la evaluacion v
Ciudadana y mejora de la gestion publica.
5 Convenio contra | Instrumentar acciones para fortalecer la v
discriminacién transparencia, el combate a la corrupcién y
la construccion de condiciones que
posibiliten la no discriminacion y la igualdad
de oportunidades y de trato.
6 Convenciones Difundir los lineamientos y atender
Internacionales oportunamente  las  recomendaciones
derivadas de las convenciones
internacionales anticorrupcién y entre
servidores publicos.
7 Péginas Web Ofrecer al usuario paginas Web faciles de v
Instituciones navegar con informacion sencilla, oportuna,
relevante, confiable y til para la toma de
sus decisiones.
8 Rezago Educativo Abatimiento del rezago educativo, (primaria v

y secundaria) y continuidad hacia el nivel
medio-superior entre los servidores
publicos federales.
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No.

Denominacion del
Tema

Descripcién

Aplicable a
Conaculta

Cero observaciones

Con un enfoque preventivo, abatir Ila
recurrencia de observaciones de alto y
mediano riesgo en la APF, mediante la
atencion especifica de la causa raiz de las
infracciones a la normatividad.

10

Fideicomisos

Agilizar los procesos de extincion y
regularizacion de los fideicomisos publicos,
mandatos y contratos analogos no
paraestatales constituidos en la APF,
incluyendo los actos juridicos que se utilizan
como vehiculos financieros para operar los
recursos fiscales de los programas sujetos a
reglas de operacion, asi como aquellos
fideicomisos mixtos o privados que
recibieron o reciben donativos 0
aportaciones del Gobierno Federal, que
hayan cumplido con su obijetivo.

11

Normas Control Interno

Impulsar el cumplimiento puntual de las
acciones de mejora comprometidas en el
Informe Anual del estado que guarda el
Control Interno Institucional, que fueron
determinados como resultado de la
aplicacion de la encuesta para la evaluacion
del Control Interno Institucional.

12

Bitacora Obra Publica

Las dependencias y entidades de la APF
deberan de asegurar la implementacion y
correcto uso del sistema de bitacora
electronica de Obra (BEO) de acuerdo a los
tiempos y modelo de operacién que
establezca la secretaria de la Funcion
Publica, en cumplimiento a lo establecido en
el Reglamento de la Ley de Obra Publica y
Servicios Relacionados con las Mismas, con
el fin de hacer mas eficiente y transparente
el desarrollo, control y auditoria de las obras
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No.

Denominacion del
Tema

Descripcién

Aplicable a
Conaculta

y servicios.

13

Reduccién riesgos de
corrupcién

Identificar y desarrollar acciones de mejora
en tramites, servicios, programas o
procesos relevantes con riesgos de
corrupcién, o temas que son evaluados en
indices nacionales o internacionales de
corrupcion y transparencia gubernamental.

14

Programa de Mejora de
la Gestién (PMG)

Las dependencias y entidades deberan
cumplir con los compromisos e indicadores
del desempefio de las medidas para
promover la modernizacién de la gestion
publica en la APF

15

Mesas | F Al

Establece canales de comunicacién
continua con el IFAI que permitan el debido
tratamiento de asuntos especiales.

Instalar un mecanismo de consulta y
retroalimentacion de alto nivel, entre la APF
y el IFAI para desahogar problematicas
generales de interés comin de la
dependencias y/o entidades

16

Acompafiamiento
Contrataciones

No definido
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En 2008 la CITCC actualiza el Programa de Transparencia y Rendicién de Cuentas y establece
gue solo se incluyan 14 temas, de los cuales solo 8 le fueron aplicables a CONACULTA.

Programa de Transparenciay Rendicién de Cuentas 2008

No. Denominacion del Tema Descripcién Aplicable
a

Conaculta
1 Transparencia focalizada Aumentar la eficacia de las politicas de v

transparencia y los mecanismos de
acceso a la informacion puablica de
calidad para eliminar asimetrias de
informacion, en la busqueda de

beneficios para ciudadanos,
consumidores y la sociedad en
general.

2 Blindaje electoral Evitar que en los procesos electorales

que se desarrollan en todo el pais, los
recursos publicos sean utlizados a
favor o en contra de algun candidato o
partido politico y que los servidores
publicos federales se conduzcan en
estricto apego a la legalidad en el
ejercicio de sus respectivas funciones.

3 10 instituciones con procesos, | No definido.
trAmites y servicios criticos

4 Participacion ciudadana Promover la participacion ciudadana en v
las acciones de gobierno

5 Cumplimiento a convenciones | Difundir los lineamientos y atender
oportunamente las recomendaciones
derivadas de las convenciones
internacionales anticorrupcion entre
servidores publicos, de las instituciones

internacionales anticorrupcién

Informe de Rendicién de Cuentas de la APF 2006-2012 Péagina 546 de 576



(A CONACULTA

involucradas en su cumplimiento.

6 Cultura de la legalidad. Institucionalizar en la APF una cultura v
. __ o de legalidad, transparencia, combate a
Etica y responsabilidad publica | 5 corrupcién, ética y responsabilidad
No discriminacion y equidad de ablica. v equidad de aénero
género P Y €4 9 '
7 Ordenar la imagen de la APF | Presentar al ciudadano una imagen v
ante el ciudadano ordenada y homologa del gobierno
_ - federal.
Mejora de los Sitios Web de las
instituciones de la APF
8 Abatimiento del rezago | Abatimiento del rezago educativo v
educativo de los servidores | (primario y secundario) y continuidad
publicos hacia el nivel medio superior entre los
servidores publicos de entidades y
dependencias de la APF.
9 Control de la Gestién Publica Con un enfoque preventivo, abatir la
_ recurrencia de observaciones de alto y
Programa Cero Observaciones | nediano riego en la APF, mediante la
Extincion y regularizacion de atencion especifica de la causa-raiz de
fideicomisos problemas estruct.ur.ales ylo
infracciones a la normatividad.
10 | Compras claras Proporcionar a la ciudadania un v
instrumento de consulta y comparacion
clara y expedita de la informaciéon
sobre las compras que realizan las
instituciones de la APF.
11 | Programa de Mejora de la | No definido.
Gestion
12 | Bitacora electrénica en obra | Las dependencias y entidades de la

publica

APF deberan de asegurar la
implementacion y correcto uso del
sistema de Bitacora Electronica de
Obra (BEO) de acuerdo a los tiempos y
modelo de operacion que establezca la
Secretaria de la Funcién Publica, en
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cumplimiento a lo establecido en el
Reglamento de la Ley de Obras
Pulblicas y Servicios Relacionados con
las Mismas, con el fin de hacer més
eficiente y transparente el desarrollo,
control y auditoria de las obras y
Servicios.

13 | Acciones para prevenir la
corrupcién y analisis de indices

No definido.

14 | Promocion de la Cultura Fisica
y el Deporte entre los
Servidores Publicos de la APF

El programa promovid que los
servidores publicos realizaran
actividades fisicas en sus propios
centros de trabajo.

En 2009 la Presidencia de la Republica presenta del Programa Nacional de Rendicion de

Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcién 2008-2012, del que se destaca lo siguiente:

e Se elaboré elaborado con base en la Vision México 2030 y el Plan Nacional de

Desarrollo.

e Expresa los objetivos, las estrategias y las lineas de accidon que buscan consolidar una

politica de Estado.

e Enfoque de gestion mas abierto, honesto, transparente y con una renovada vocacion de

rendicion de cuentas.

e Contribuye al fortalecimiento de una cultura de apego a la legalidad y la construccion de

una ética publica.

e Propone nuevos esquemas de coordinacion interinstitucional para la instrumentacion de
politicas publicas transversales.

e Observancia obligatoria para la Administracién Publica Federal.

. ACCIONES REALIZADAS

TRANSPARENCIA FOCALIZADA

2008
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En julio Conaculta llevo a cabo una encuesta entre sus unidades administrativas a efecto de
identificar y seleccionar temas susceptibles de aplicar la transparencia focalizada; para tal
efecto, se integré un grupo de trabajo conformado por el enlace de la Institucién, funcionarios, el
Organo Interno de Control y el Consultor de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién
Intersecretarial para la Transparencia y Combate a la Corrupcion (SECITCC).

El grupo de trabajo seleccioné el Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los
Estados (PAICE) a cargo de la Direccion General de Culturas Populares e Indigenas, como el
Tema susceptible de aplicar la Transparencia Focalizada. Como resultado de esta seleccién, se
mejord la imagen, la confianza ciudadana, la calidad de la informacién y los servicios.

2009
Se llevaron a cabo las acciones siguientes:
e Actualizacion de la pagina de Transparencia Focalizada.
e Se incluyé la evaluacion del ciudadano a la pagina Transparencia Focalizada.
e La SFP proceso las opiniones de los ciudadanos.
¢ Los resultados fueron publicados en la pagina de Conaculta.

2010
La SFP no instruy6 acciones sobre esta materia.

2011

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Transparencia, publicado el 12 de julio de 2010 en el Diario Oficial de la
Federacion (apartado 6.4), y, con la finalidad de orientar a las Unidades Administrativas de este
Consejo, para que generaran, procesaran y publicaran informacién socialmente (til o focalizada
para los ciudadanos, de conformidad con sus condiciones, particularidades, ambito de accion y
marco juridico, se llevaron a cabo cuatro reuniones de trabajo, en las que se revisaron los
siguientes temas:

e Revision de Manual de Aplicacion General en Materia de Transparencia con el objeto de
cumplimentar el procedimiento 6.4.1. “Informacion socialmente util o focalizada.

e Atencion a los acuerdos de la primera reunién de grupos de apoyo, respecto a la
unificacion de criterios en las paginas de las UA, asi como la actualizacion en la
informacion publicada estableciendo calendarios de trabajo.

¢ Informar sobre la actualizacién de la red de Innovacion Cultural.

e Estudio de las modificaciones realizadas al MAAGMTA, y la aplicacion de sus
disposiciones en CONACULTA.

e Reuvisién del avance de actualizaciéon de las Unidades Administrativas en sus paginas
electronicas.

e Andlisis grupal a efecto de considerar si el CONACULTA posee informacién Socialmente
Util o Focalizada en sus Unidades Administrativas.
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e Seguimiento al calendario de cumplimiento de las consideraciones para la publicacion de
informacioén focalizada o socialmente (til, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En septiembre del 2011, el titular de la Unidad de Enlace de Conaculta envié a la Unidad de
Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional (UPTCI) de la SFP, la matriz de
informacion socialmente util o focalizada, misma que evalué la evalué y esta fue finalmente
ubicada en el Portal Institucional. (6)

2012

Se Homologd la seccién denominada “Transparencia” conforme al Criterio C2 Transparencia
de los reactivos 2012 para la Mejora de Sitios Web, emitidos por el Sistema Internet de la
Presidencia (http://www.sip.gob.mx/reactivos-2012).

Se agregaron los siguientes elementos:

*Indicadores de Programas Presupuestarios
*Recomendaciones de Organos Publicos
*Estudios y Opiniones

Los elementos considerados en el C2 y solicitados por la UPTCI, que deben estar en la Seccion
de Transparencia de los sitios de internet de las Instituciones son:

. Normatividad en materia de transparencia

. Comité de Informacion

. Transparencia Focalizada

Indicadores de Programas Presupuestarios
Recomendaciones dirigidas a la (nombre de la institucion)
. Estudios y Opiniones

. Programas del Plan Nacional de Desarrollo

. Rendicion de Cuentas

. Participacién Ciudadana

©CONOUAWNE

La Secretaria de la Funcion Publica informo que en este programa de Informacion Socialmente
Util o Focalizada el CONACULTA obtuvo una calificacion de 10.

PARTICIPACION CIUDADANA

Se establece como Accion Unica la Realizacion de un Ejercicio de Rendicién de Cuentas a la
Sociedad através de las siguientes actividades:
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13. Conformar el grupo de trabajo

14. Preparar la informacion

15. Identificar a los actores sociales

16. Convocar y enviar informacion previa

17. Realizar la sesion (ERCS) y establecer compromisos
18. Publicar los resultados

Resultados
1.- Conformar el grupo de trabajo:

Para darle cumplimiento a la primera actividad “Conformar el grupo de trabajo”, con fecha 9 de
abril de afio en curso se elabor6 Oficio a las Unidades Administrativas participantes, para
designar enlaces de atencion, para el andlisis y seleccion del Programa participante en el
Ejercicio de Rendicién de Cuentas a la Sociedad, se realizaron tres reuniones de trabajo y como
resultado del analisis a los Programas factibles, quedo seleccionado el “Programa de Apoyo a
Comunidades para Restauracion de Monumentos y Bienes Artisticos de Propiedad Federal
(FOREMOBA).

2.- Preparar la informacion:

De acuerdo a la “Guia de Participacion Ciudadana 2012” se preparé documento Resumen del
FOREMOBA y una presentacion en diapositivas, observando lo siguiente:

e Utilizar textos breves y lenguaje claro.

e Uso de cifras, estadisticas y graficos.

e Latemporalidad de la informacién a exponer es el ejercicio fiscal 2011, los avances 2012

y resumen histérico 2007-2012.
¢ Informacién congruente con lo plasmado en los distintos informes institucionales.
¢ Incluir riesgos de corrupcion en el programa.

3.- ldentificar a los actores sociales:

Se identificaron a 23 actores sociales que serén invitados a participar en el ERCS. Cumpliendo
con los siguientes criterios:

e Que tenga personalidad juridica, es decir que no se trate de una agrupacion informal.
¢ Que no tenga fines de proselitismo politico, religioso o sindical.
e De preferencia que no tenga fines de lucro.

El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), a través de la Direccion
General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural (DGSMPC), y la Coordinacién Nacional
de Innovacién y Calidad (CNIC), presentd el Ejercicio de Rendicion de Cuentas a la Sociedad
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2012 del Programa Fondo de Apoyo a Comunidades para la Restauracion de Monumentos
Histoéricos y Bienes Artisticos de Propiedad Federal (FOREMOBA).

Con la presencia de los actores sociales constituidos como asociaciones civiles y fundaciones
que fueron beneficiados con recursos federales a través del FOREMOBA, el viernes 17 de
agosto del presente afio en el Auditorio de la sede del Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes se llevd a cabo el primer ejercicio de esta naturaleza aplicado al Programa, convocado
por la Secretaria de la Funcion Publica.

Asistieron 28 actores sociales, representantes legales de las comunidades e instituciones civiles
quienes los acompafiaron, con un total de 120 participantes

EJERCICIO DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Se sefialé que el FOREMOBA tiene como objetivo integrar a la sociedad en su conjunto para la
conservacion de nuestro invaluable patrimonio histdrico, monumental y artistico a través de la
concurrencia de recursos federales, estatales y/o municipales, de las comunidades y de grupos
organizados legalmente constituidos. Sin perder de vista los valores histérico y estético de
nuestro patrimonio, enfoca la conservacion del patrimonio cultural desde una perspectiva social.
Opera a través de Reglas de Operacion emitidas a través del acuerdo 622 del Diario Oficial y
publicadas el mes de marzo del afio 2002, cuyos requerimientos garantizan que la aportacion
de recursos para los proyectos seleccionados cuente con fuentes de financiamiento seguros y
que sean técnicamente viables.

Se menciond con especial énfasis los enfoques esenciales del FOREMOBA:
v' La conservacion del patrimonio como hecho social

Fomenta la participacion de la sociedad en su conjunto

Favorece la conservacion del patrimonio de las comunidades indigenas

Fomenta la corresponsabilidad

FOREMOBA es incluyente

Promueve el empleo

Impulsa el turismo regional

Transparente

Descentraliza

LSRN N N N N NN

Fomenta el uso social de los monumentos

INFORME CUANTITATIVO:
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En el afio 2002 inici6 el ejercicio del FOREMOBA con un presupuesto anual de $1°797,000.00
pesos, que se otorgaron a 14 proyectos en 7 estados

En el afio 2012 se apoyaron 116 proyectos en 20 estados con una suficiencia presupuestal de
$26.451.761.00 pesos

Para los ejercicios 2009, 2010 y 2011, el H. Congreso de la Unién a través de la Comisién de
Cultura apoyo6 sobre proyectos FOREMOBA con un total de $49.500.000.00 pesos a
monumentos historicos de propiedad federal que debido a su estado de deterioro, a sus valores
historico, artistico y simbdlico y a su impacto social, exigian recursos mayores.

Este ejercicio de rendicion de cuentas fue enviado a la Secretaria de la Funcion Publica el dia
12 de septiembre y se obtuvo una calificacion de 10 por haber cumplido en tiempo con lo
establecido por esa Secretaria.

PAGINAS WEB

Para lograr el cumplimiento de los objetivos del Programa se realizaron las acciones marcadas
en los reactivos organizados en siete grupos: Arquitectura de la Informacion, Imagen
Institucional, Accesibilidad, Tecnologia, Calidad en el Servicio, Calidad de Contenidos y
Experiencia de Usuario, suministrados por el Sistema de Internet de la Presidencia (SIP) en su
portal Web sip.gob.mx, para ser aplicados al sitio Web institucional de Conaculta,
www.conaculta.gob.mx.

2008

Las evaluaciones del portal institucional corrieron por cuenta del SIP a partir del segundo
semestre y en este afo, se aplicd la plantilla de disefio proporcionada por esta area de
Presidencia, asimismo, se tomé en cuenta la recomendacion de utilizar un Administrador de
Contenidos (CMS) y se instal6 WordPress. En el periodo de 2009 a 2011 el SIP realizé dos
evaluaciones por semestre.

2009
Se llevaron a cabo labores de mantenimiento al CMS, con lo que se optimizé la operabilidad del
portal que se tradujo en un mejor desempefio en el servicio.

2010
En el segundo semestre se actualizé la plantilla de disefio Web con motivo de las celebraciones
del Bicententenario de la Independencia y del Centenario de la Revolucion Mexicana.

Acciones de mejora especifica 2011
Adicionalmente al seguimiento del Programa, se realizaron las siguientes acciones:

e Mejoramiento del mecanismo de busqueda avanzada a través de palabras clave.
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Implementacién de un componente o gadget de busqueda proporcionado el Portal
Ciudadano www.gob.mx.

Actualizacion y mantenimiento periddico a las paginas Web de todo el sitio Web de
Conaculta.

Mantenimiento y mejora continua del CMS a partir de las recomendaciones dadas por
usuarios

Verificacion frecuente de estadisticas del sitio para conocer el comportamiento y
preferencias de los usuarios

Publicacion de banners solicitados por el Sistema de Internet de la Presidencia de la
Republica

Atencién al reactivo C2. Transparencia, del Programa Nacional de Rendiciéon de Cuentas,
Transparencia y Combate a la Corrupcién, 2008 — 2012

Aplicacién de las “Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos de la
Administracion Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacion General en las
materias de Transparencia y de Archivos”

Difusion de actividades del &mbito cultural a través Conaculta redes sociales

2012

Publicacion de banners promocionales de las campafias “Declaracion anual 2012” del
Sistema de Administracion Tributaria, “Centro de Atencion Telefénica del Gobierno Federal”,
“Presidencia Mexicana del G20” y “Atlas Turistico de México” de la Secretaria de Turismo.
Actualizacion de la seccion Mapa de sitio, asi como la generacion del documento
“sitemap.xml” para la indexacién en buscadores.

Optimizacién al cddigo fuente para facilitar su indexacion en buscadores.

Comprobacion de la uniformidad de estilo y la aplicacion de la plantilla homologada en todas
las paginas que conforman el sitio, asi como verificar que todos los titulos sean claros y
consistentes con sus contenidos.

Comprobacion constante y periddica de accesibilidad a la pagina; de su peso; que no haya
enlaces rotos, a partir de los validadores sugeridos por SIP.

Monitoreo de la disponibilidad del sitio.

Se hizo una revisién constante de compatibilidad con distintos navegadores. También, cada
vez que se realiza alguna actualizacion al sitio.

Identificacion de todos los enlaces, que estén apegados a la hoja de estilo.

Actualizacion periédica de pagina inicial, Sala de prensa, Convocatorias, Actividades
Culturales, Financiamiento de Proyectos Culturales y Transparencia.

Publicacion semanal de videos promocionando actividades culturales.

Publicacion mensual de la Revista Cultura y Arte de México online.

Resultados
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Las calificaciones anuales obtenidas por Conaculta en esta materia derivada de las
evaluaciones del SIP fueron:

Periodo Calificacion

2009 9.15
2010 7.8

2011 10.0
2012 10.0

BLINDAJE ELECTORAL

Por la extension de este tema, la Coordinacién Nacional de Innovacién y Calidad integré un
expediente denominado Programa de Blindaje Electoral, el cual es parte de la referencias
incluidas en el presente Informe y se encuentra en el control documental del area, no obstante
se presenta un resumen de acciones:

2009

Se inicia la operacion del PBE con una reunién entre el enlace gje la SFP, las unidades
administrativas responsables de los Programas Sociales (DGCP), el Organo Interno de Control
y con el Enlace Institucional, con el propdsito de entregar informacion general de las siguientes
acciones:

= Preventivas de Control Interno, Transparencia y Difusién, Programas Sociales.
= Programa de Trabajo.
= Consolidacién, seguimiento y evaluacién (CSE).

Las acciones comprometidas en el Formato de Acciones Preventivas de Control Interno,
Transparencia y Difusién fueron la gestién de oficios y correos electrénicos para:

= La difusion de carteles de la FEPADE y la SFP y a través de correos y comprobantes de
némina.

= Capacitacion del “ABC “ de los servidores publicos y “Responsabilidades Administrativas y
Elecciones®.

Se realizaron, por parte de las unidades administrativas con programas sociales, los

compromisos establecidos en los Formatos de Acciones Preventivas para Programas Sociales:

PAICE, FOREMOBA, PACMYC y FONCA.

2010

El PBE se aplico en las oficinas regionales de las entidades federativas donde la Direccion
General de Culturas Populares tiene asignado personal federal y que en ese afo se realizaron
procesos electorales. Estas entidades fueron: Baja California, Chihuahua, Chiapas, Durango,
Guerrero, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Veracruz, y Yucatan.
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Los formatos del PBE (Formatos de Compromiso y Seguimiento) turnados por los estados,
fueron remitidos a la SFP para su conocimiento.
En los Formatos de Compromiso y Seguimiento se solicité a las Unidades Regionales se tomen

las siguientes acciones de control interno:

Verificar que los servidores publicos no apoyaran a algun partido politico en horarios de
trabajo.

Evitar que el parque vehicular sea utilizado para los procesos electorales.
Evitar se utilicen los bienes inmuebles para apoyos electorales.

Evitar se utilicen los equipos y maquinas para apoyos politico electorales (computadoras,
copiadoras, impresoras, faxes, teléfonos, radios, internet, etc.).

Aplicar el presupuesto asignado para lo que fue establecido, evitando su desvio en apoyos
de cualquier candidato o partido politico

Difusion entre el personal de los documentos: “El ABC de los Servidores Publicos en relacion
con las elecciones”, asi como el “Decalogo” de Blindaje Electoral

Capacitacion a distancia (virtual a través de la Web) para el personal federal, denominada
“Curso Informativo de Procuracion de Justicia Penal Electoral y Acciones de BE”

Acompafiar a los comprobantes de pago de némina de cada uno de los trabajadores,
durante las tres quincenas previas a las elecciones, el “Decalogo” de Blindaje Electoral

Captar y dar cause a quejas y denuncias en materia electoral, colocando los siguientes datos
en el area de atencion al publico: “Quejas y denuncias en materia electoral: via electronica al
correo quejas@conaculta.gob.mx, o via telefénica (01 55) 41 55 04 39”

Con relacién a las acciones de difusion a los beneficiaros del Programa de Apoyo a las
Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC), se difundi6 el Cartel de la Convocatoria
PACMYC 2010, mismo que se entregd a la Instancia Estatal de Cultura con la leyenda:
"Este programa es publico y queda prohibido su uso con fines partidistas o de promocion
personal'. Asi mismo en el Folleto PACMYC 2010, que también se entregé a la Instancia
Estatal de Cultura, se inscribi6é la leyenda: “Este Programa es de caracter publico, no es
patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los
impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este Programa con
fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.

Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa deberd ser denunciado y

sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”

2011

El PBE se aplicé en la oficina regional del estado de Guerrero donde la Direccion General de
Culturas Populares tiene asignado personal con plaza federal, en virtud de que fue la Unica
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entidad que realiz6 procesos electorales, para lo cual se replicaron las actividades del afio
2010.

2012

e Se dieron 12 platicas en auditorios y salas especiales sobre el comportamiento que el
“Servidor Publico” debia acatar durante este lapso electoral en sus areas de trabajo a 509
personas.

e Se entreg0 a cada asistente un triptico informativo sobre blindaje electoral.

e Se solicitd apoyo de los responsables del Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural
de los Estados (PAISE), del Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias
(PACMYC) y del Programa de Apoyo a Comunidades para Restauracion de Monumentos y
Bienes Artisticos de Propiedad Federal (FOREMOBA) para inducir a su personal a cumplir
con las acciones establecidas para el cumplimiento de Blindaje Electoral.

e Se enviaron 6 mensajes electronicos sobre blindaje electoral a 2,600 buzones electrénicos
controlados de Directores Generales, Coordinadores Nacionales, Directores de éarea,
Subdirectores, jefes de departamento, jefes de oficina y diversos apoyos administrativos.

e Se imprimieron sobre el “Comprobante de Pago” en 3 quincenas, textos de exhorto para que
los empleados atendieran las acciones sobre Blindaje Electoral.

Se envio a la Direccion de Vinculacién Magisterial, de la Unidad de Enlace de la SEP, los
formatos requisitados como a continuacién se enlistan:

Seccién “A” Control Interno, Difusion y Capacitacion.
Seccion “B” Mecanismos de Quejas y Denuncias.
Seccion “C” Vigilancia de Programas Sociales.

Hoja Resumen de Acciones — Oficina

“‘Hoja Resumen - Institucion”

“Resultados — Institucion”

AN NEANE NN

Cabe mencionar que con lo anterior se cumplimiento en tiempo y forma a lo solicitado y la
Secretaria de la Funcién Puablica nos dio una calificaciéon de 10.

CONVENIO EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION
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2007

2008

Se distribuy6 en la Direccion General de Administraciéon, OIC, Comunicacion Social y
Recursos Humanos el material proporcionado por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminaciéon (CONAPRED)

Se difundieron mensajes antidiscriminacion y de “Biblioteca Virtual”

Se particip6 en el taller de capacitacion impartido por el CONAPRED en las
instalaciones de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

CULTURA DE LA LEGALIDAD

D. Eticay responsabilidad Publica.

Se aplico el cuestionario-diagndstico en materia de Codigo de Etica y Conducta.

Se difundieron los cineminutos “Hagamos lo correcto”

Se difundieron los cineminutos en las salas de la Cineteca Nacional

Se difundieron los cineminutos en foros y reuniones

Se distribuy6 la Guia de “Responsabilidades Administrativas” en contextos electorales: la
legalidad como camino para la responsabilidad publica, asi como ejemplares impresos y
correos institucionales alusivos y correos masivos relativos al tema de responsabilidad
publica.

Se publicé la Guia en la pagina WEB institucional.

E. No discriminacion y equidad de género.

Se asistio al curso de capacitacion del cuestionario “No Discriminacion y Equidad de
Género”

Se exhibieron carteles proporcionados por INMUJERES con conceptos basicos de
equidad de género y antidiscriminacion en las diferentes instalaciones del Consejo.

Se llevo a cabo la encuesta electrénica de No discriminacion y equidad de género

Se transmitieron mensajes a través de correo electrénico para promover la equidad de
género y antidiscriminacion.

F. Politicadeigualdad

La Secretaria de la Funcién Puablica no publicé la guia del tema.

2009

Se difundieron los resultados de la aplicacion del Cuestionario de Cultura Institucional
con Perspectiva de Género 2008.
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e Se realiz6 el diagnéstico de los resultados del Cuestionario de Cultura Institucional y se
envio al INMUJERES.

e Se asistio al Seminario Internacional de Cultura Institucional.

e Se elabor6 un plan de accion con base en los criterios establecidos en el Programa de
Cultura institucional y en la guia para la elaboracion del plan de accion.

e Se levant6 una encuesta de cultura institucional con perspectiva de Género 2009.

2010

e Se asistio al “Protocolo de Intervencion para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual’
e Se difundieron videos de Cultura institucional en la Intranet del Consejo, asi como los
cursos que brinda la Institucion en la materia.

Avance por factores
I. Clima laboral

e Se integraron cursos dirigidos a mandos medios, que permitan crear un mejor clima
laboral.

Il. Seleccién de personal

e Se orientaron esfuerzos para consolidar un cuadro de servidores publicos equitativo en
género.

[ll. Salarios y prestaciones

e Los salarios y prestaciones que se otorgan a los servidores publicos dentro de un mismo
nivel, son otorgados con igualdad de oportunidades y transparencia sin distincion de
género.

e Los salarios y prestaciones estan determinados por la normatividad correspondiente, con
lo cual no se da lugar a distincién de género.

IV. Capacitacién y formacion profesional

e La SEP disefi6 una cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacion con
perspectiva de género

e En el Programa Anual de Capacitacion 2010 se integraron acciones dirigidas a personal
operativo de cardcter actitudinal con perspectiva de género y no discriminacion en los
siguientes cursos: comunicacién asertiva; programacion neurolinglistica; manejo del
estrés; habilidades y comunicacion; autoestima e inteligencia emocional.
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2010

2011

En el Programa Anual de Capacitacién 2010 se integraron cursos para propiciar un
mejor clima laboral participativo y de no discriminacion

De los cursos de capacitacion impartidos 24 fueron actitudinales, en los cuales se
incluyeron el tema de equidad de género. Participaron en estos cursos 315 servidores
publicos, de los cuales fueron 196 mujeres y 119 hombres.

En el proceso de seleccion de personal del Consejo se procurd integrar al mejor
personal calificado sin distincion de sexo, del total de ingresos durante el 2010, el
53.78% corresponde a mujeres y el 46.22% a hombres.

Integracion e instalacion del Comité de Cultura Institucional del Consejo

Ingreso equitativo: los datos con corte al mes de junio, arrojaron un ingreso equitativo en
términos de género en el Consejo, con una participacion del 46.4% de mujeres y 53.6%
de hombres.

Respecto a la ocupacion en plazas de nivel operativo de base, las cifras muestran una
participacién equitativa, con una poblacién distribuida en un 46.4% de mujeres y 53.6%
de hombres.

Horario de la capacitacion: los cursos y talleres que se han impartido en el Consejo
durante el primer semestre del 2011, han sido programados mayoritariamente en el
horario laboral oficial.

Desarrollo del procedimiento para atender casos de hostigamiento y acoso sexual por
parte del Comité, mismo que se encuentra en revisibn para su aprobacion e
implementacion.

En el mes de abril se asisti6 al evento de Prevencién y Atencién del Hostigamiento y
Acoso Sexual y en el mes de junio se asistio al Tercer Seminario Internacional de
Cultura Institucional.

Difusion a través de medios electronicos del Pronunciamiento del Secretario de la
Funcién Publica para prevenir y combatir practicas de hostigamiento y acoso sexual, asi
como las acciones que realiza la institucion en el tema.

Instalacion en la pagina de Intranet del CONACULTA de un baner del sitio web “Igualdad
es Cultura” del INMUJERES.

Con la finalidad de mostrar con mayor claridad las acciones que se han llevado a cabo para dar
cumplimiento a este programa se defini6 una estrategia para cada factor, obteniéndose lo
siguiente:
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B. Estrategia 1
v Meta: Integraciébn de un comité para revisar y difundir el Cddigo de Conducta
Institucional.

Resultados:

e Se integro el Comité para la revision/establecimiento del Codigo de Conducta.
e Se realizaron acciones de impacto como:
o Difusion del micrositio de cultura institucional,
o Integraciébn de un Comité de Cultura Institucional para el seguimiento del
programa de cultura institucional, que entre sus prioridades dara atencién a la
actualizacion y difusion del Codigo de Conducta Institucional.

Estrategia 2

v' Meta: Incluir cursos de capacitacion en temas que promuevan la no discriminacion e
igualdad de género.

Resultados:

e Se impartieron 6 cursos actitudinales, en los cuales se han dedicado sesiones al tema
de Equidad de Género y Cultura Institucional. Ademas, en 17 cursos se entregd material
de difusién y se proyecté video promocional del Programa de Cultura Institucional.

Estrategia 3
v' Meta: Incluir en los cursos de capacitacién temas donde se promueva la comunicaciéon
incluyente con perspectiva de género (lenguaje incluyente.)
Resultados:

e Se impartié 1 curso de capacitacion relacionado con la ortografia y la redaccion, mismo
gue consider6 sesiones de comunicacion incluyente en su temario. El curso tuvo una
participacion de 27 personas, 17 mujeres, 4 hombres.

Estrategia 4

v" Meta: Incluir en las convocatorias publicas y abiertas, lenguaje no sexista
Resultados:

e Enlas convocatorias publicas y abiertas se contempla un lenguaje no sexista.

Estrategia 5
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v' Meta: Realizar un andlisis de la ocupacion por niveles que permita conocer el porcentaje
ocupacional de mujeres.
Resultados:

e La ocupacién por niveles de mando medio y superior por parte de mujeres y hombres se
encuentra en un balance relativamente positivo.

Estrategia 6

v' Meta: Realizar un analisis de la ocupacion en la plantilla del personal operativo base que
permita conocer el porcentaje de mujeres.
Resultados:

e La ocupacion de puestos del personal operativo de base refleja un equilibrio en la
plantilla, dado que los nimeros muestran que el 50.79% son mujeres y el 49.20 % son
hombres.

e En relacién al semestre anterior, se puede observar una mejora porcentual de casi un
4% respecto a la participacion de mujeres en los puestos operativos de base.

Estrategia 7

v' Meta: Integrar en el Programa Anual de Capacitacion cursos en materia de cultura
institucional
Resultados

e Se realizaron 4 mdodulos de diplomado y 6 cursos de capacitacion orientados reforzar los
estilos de liderazgo y a desarrollar habilidades gerenciales que permitan el buen
desarrollo del clima laboral

e La relacion de participacién porcentual por género es la siguiente: Hombres 74.74%,
Mujeres: 25.25%.

Estrategia 8
v' Meta: Del total de cursos del programa anual de capacitacion realizar un andlisis horario
laboral vs horarios cursos

Resultados:

e Se impartieron 89 cursos de capacitacion durante el cuarto trimestre de 2011 para el
personal de mando y operativo de base y confianza

e Se programaron 74 (83%) cursos dentro del horario laboral comprendido de las 9:00 a
las 18:00 hrs.

Estrategia 9
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v' Meta: Realizar campafias por diferentes medios que den a conocer: la prevencion,
atencion y sanciones de hostigamiento y acoso sexual
Resultados:

Se llevo a cabo una campafa de difusién del programa de cultura institucional, a
través de carteles alusivos al tema, asi como del micrositio de cultura institucional

2012

Respecto al tema de equidad de género, discriminacion, acoso/hostigamiento sexual y demas
puntos que versan en el Programa de Cultura Institucional, durante el mes de enero y febrero se
realizaron cuatro platicas en las que se generaron cuantitativamente los siguientes resultados:

De un gran total de 270 participantes, por tipo de contratacion se desagregaron asi: 34
pertenecientes al Servicio Profesional de Carrera, 227 Operativo, 7 del rubro eventual y 1
freelance.

En mayo fue firmada la Agenda de Compromisos Sectoriales de Cultura Institucional por la Lic.
Consuelo Saizar, Presidenta del CONACULTA y la C. Maria del Rocio Garcia Gaytan,
Presidenta del INMUJERES.

En el mes de junio, se realizdé una reunion con Personal del INMUJERES en donde dio a
conocer el Programa de Trabajo del afio 2012.

1. Difusion de los resultados del Segundo Cuestionario de Cultura Institucional y de
los Compromisos 2012-2018.
Se realiz6 una presentacion en donde se exponen los resultados del segundo cuestionario de
cultura institucional, asi como las areas de oportunidad que se traducen en compromisos para
la integracion del Programa de Cultura Institucional 2012-2018.

Esta informacién se socializa al Personal del CONACULTA a través de la intranet.

2. Registro en la plataforma tecnoldgica de cultura institucional de los compromisos
establecidos por lainstitucional en el diagnostico 2011.
Se genero la propuesta de indicadores y metas por cada compromiso (traducido o entendido
como los objetivos del Programa de Cultura institucional), esta propuesta de trabajo y acciones
especificas de cumplimiento, fueron registradas en la Plataforma Tecnolégica de Cultura
Institucional.

Objetivo Acciones comprometidas 2013/2018
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1. Politica vy
deberes
institucionales

Contar con un | Dar

area 0 red | seguimiento a
encargado de | la implantacién
implantar el | del  Programa
Programa de | de Cultura
Cultura Institucional
Institucional

Disefar un sistema de indicadores
que midan el cumplimiento del
Plan de Acciébn para Ila
implantacion del PCI

2.Clima laboral

Disefiar un programa encaminado
a mejorar el clima laboral con
PEG

Contar con un mecanismo que
mida el impacto en el clima laboral
sobre el uso de publicidad que
promueva la no discriminacion

3.Comunicacioén

Difundir, a través de cualquier

Construir un manual de identidad

inclusiva medio, el PCI al interior d4e la | institucional para el uso vy
institucion aplicacion del lenguaje no sexista
en la comunicacion organizacional
y social.
4.Seleccion de | Contar con un sistema de | Realizar campafias impresas y/o
Personal seleccion gue integre criterios de | electrénicas que fomenten la
evaluacioén curricular y experiencia | paridad al interior de su institucion
laboral excluyendo el requisito del
sexo en todo nivel y cargo
5.Salarios y | Realizar un diagnéstico para analizar la estructura salarial que permita
prestaciones conocer la posicién de mujeres y hombres en la instituciéon
6.Promocion Realizar un diagnéstico que permita conocer la distribucion de mujeres
vertical y | y hombres en todos los puestos de la institucion

horizontal

7.Capacitacion
y formacion
profesional

Realizar un taller/curso de
sensibilizacion y capacitacion al
personal de niveles directivos
para promover un  cambio
organizacional y eliminar la
discriminacion por género

Realizar un taller/curso en materia
de igualdad de género a todo el
personal.

8.Conciliacion
vida laboral,
familiar y

Realizar un diagnoéstico en la normatividad interna que evidencie las
actuales condiciones de responsabilidad compartida en la vida laboral,
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personal

familiar y personal.

9.Hostigamiento
y acoso sexual

Crear un
mecanismo
para verificar la
implantacién

del proceso
para la
prevencion,
atencion y
sancién de

casos de acoso
y hostigamiento
sexual

Elaborar un
programa  de
capacitacion vy
formacion  en
perspectiva de
género dirigido
a las personas
gue integren la
instancia

colegiada

Evaluar el funcionamiento de la
instancia de orientacion e
informacion que brinda asesoria,
apoyo legal y psicologico para
casos de acoso y hostigamiento
sexual

3. Participacion en acciones de capacitacién en materia de hostigamiento y acoso

sexual.

Actualmente personal inmerso en el Programa de Cultura Institucional, se encuentra

capacitandose en linea respecto a los temas de hostigamiento y acoso sexual.

TALLER DE ACTIVIDAD FiSICA LABORAL

2008

En el mes de junio se asisti6 a la Secretaria de la Funcién Publica a la presentacion del
Programa para la Promocion de las Actividades Deportivas en el Gobierno Federal a cargo del

titular de la Comisién Nacional del Deporte (CONADE)

En septiembre personal de Conaculta asistié a la CONADE al “Taller de actividad fisica laboral

2008”

2009

Se inform6 a la CONADE que durante este afio participaron 766 personas en dicho programa

de las cuales 66 fueron de la tercera edad.

COMPRAS CLARAS

2008
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En el mes de mayo se envio a la Secretaria de la Funcion Publica el informe de vehiculos
terrestres adquiridos por el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes del 2001 a marzo de
2008

En el mes de agosto se envid el del “Cuestionario generar un andlisis sobre compras
institucionales”.

13.11.9 Informe del Cumplimiento a la Ley Federal de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Del 1° de enero al 30
de noviembre del 2012.

EJERCICIO 2012

El 22 de agosto del presente afio, a través de la Herramienta de Comunicacion la Direccién
General de Coordinacion y Vigilancia de la Administracion Publica Federal, el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos notifico a la Unidad de
Enlace, los resultados de las Evaluaciones correspondientes al primer semestre del afio
2012, dicha evaluacién se conforma por tres indicadores, los que se presentan a
continuacion.
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Indicador Alineacién de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su
Cumplimiento.

Indicador de alimentacion de criterios, comportamiento de las resoluciones y su
cumplimiento (A3C) Recursos de revision

Total Componente 1 Componente 2 Componente 3

ler Semestre

2012 90.00 25.00 15.00 50.00

Para mayor referencia de la evaluacién de este indicador, se procede a aplicar a detalle el
significado de cada uno de los componentes:

Componente 1. Tendencia: considera la tasa de variacion porcentual de las resoluciones
modificatorias y revocatorias del IFAl y la tasa de variacion de las solicitudes de informacion
(que han sido respondidas). Se ordena a las dependencias y entidades atendiendo a la
relacion que guardan ambas tasas. (Valor total del indicador: 25%)

Componente 2. Criterios: se consideran las resoluciones del Pleno en las que se confirmé y
modificé la respuesta otorgada por la dependencia o entidad, respecto al total de resoluciones
(confirmatorias/ modificatorias y revocatorias) notificadas en el periodo. (Valor total del
indicador: 25%)

Componente 3. Cumplimiento: porcentaje del tiempo promedio de desfase en cumplimiento
a las resoluciones del Pleno del Instituto con relacién al tiempo promedio de cumplimiento
otorgado. (Valor total del indicador: 50%)

El primer componente sefiala el comportamiento de las solicitudes recibidas por la entidad en
relacion con las respuestas con las que se inconformé el ciudadano ante el Organo Garante;
en este caso cabe destacar que en el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes se
recibieron cuatro recursos de revision.

Por otra parte, en el componente nimero dos, se consideraron las resoluciones emitidas por
el Pleno; es decir acorde al sentido de la resolucién. De todos los recursos de revision que
se admitieron, en dos el Pleno del IFAI decidié modificar la respuesta inicial de este Consejo,
en uno sobreseer y en otro mas confirmar.
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Finalmente el tercer componente nos muestra que la atencién por parte de esta Unidad de
Enlace en relacién al cumplimiento, logrando asi el 100 por ciento de la calificacién.

Atencién prestada por las Unidades de Enlace.

Indicador de atencién prestada por las unidades de enlace (AUE)

Médulo
Total Infraestructura de la unidad Atencién al solicitante
de enlace
ler Semestre 2012 8.94 10 7.87

Por lo que hace a la presencia del Mddulo de la Unidad de Enlace, se refleja la baja en lo
referente a la Atencion al Solicitante debido a fallas técnicas con los equipos con los que se
cuenta en dicho modulo sin embargo, de conformidad con lo manifestado en la tercera
sesion ordinaria del Comité de Informacion, ya se esta en proceso del cambio de los mismos,
en cuanto comience el cambio de equipos de computo al Consejo.

Obligaciones del Portal de Transparencia.

Indicador de obligaciones de transparencia (ODT)
POT
Apartados
Evaluacion
total (% de Regulatorio Relacion o Otra
. . Organizacion L.
avance) Financiero |y de tomade con la 8 Informacion
. : interna
decisiones sociedad relevante
ler
Semestre 90.35 97.44 69.98 94.99 100.00 86.96
2012
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En relacion al apartado Regulatorio y de toma de decisiones se informa que la baja en la
puntuacién se debe a las observaciones realizadas por el IFAI en relacion a la fraccion XII.
Concesiones, permisos y autorizaciones del Portal de Obligaciones de Transparencia, en
donde se sefiala la falta de actualizacion de la informacion, ademas de que se omitid
precisar el procedimiento para otorgar dichas concesiones.

Acorde a lo anterior, esta Unidad de Enlace envio un comunicado al Instituto en donde se
hace mencién de que la fecha de actualizacion que se tomé en cuenta para la evaluacion
difiere de aquella que aparece en el POT; ademas se solicitd que se indicara la informacion
gue se debe proporcionar en relacibn al procedimiento para el otorgamiento de las
Concesiones, ya que ese apartado se considera bien estructurado por parte de este
Consejo.

Por lo que se refiere al apartado titulado: “Otra informacion relevante” se informa que debido
a las actualizaciones en la péagina Institucional algunos vinculos cambiaron de direccion
electrénica, sin embargo dicha anomalia ya fue solucionada.

Indicador de Respuesta a Solicitudes de Informacion.

Indicador de respuesta a solicitudes de informacion (RSI)

Respuesta a solicitudes

Evaluacion Atributos
total (% de
avance) Consistencia | Complecién Confiabilidad Oportunidad

ler
Semestre 97.93 93.63 98.48 99.60 100.00
2011

En general se registré6 un aumento en todos los atributos de la evaluacion total, debido a que
se atendieron en tiempo y forma las solitudes de acceso a la informacion, apegandose a los
criterios emitidos por el IFAI.

Otras acciones tomadas en materia de trasparencia.
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Se mantiene una capacitacion constante de los Enlaces en materia de transparencia, para lo
cual se programaron diversos cursos que incluian diversos temas en materia de
transparencia asi como talleres en donde se presentaron casos practicos, lo anterior se ve
reflejado en los puntajes de las evaluaciones del IFAI.

A continuacion se muestra el calendario de cursos impartidos durante el afio.

PRIMER SEMESTRE

31 de enero Y 2 de febrero, CURSOS DIRIGIDOS A ENLACES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA DEL CONACULTA

10 de febrero, PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION.

15 de febrero, INFORMACION RESERVADA. INDICES DE EXPEDIENTES RESERVADOS.
PORTAL DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

16 de febrero RECURSO DE REVISION Y TALLER DE TEMAS ABORDADOS.
5 de marzo CONSIDERACIONES GENERALES DEL SISTEMA PERSONA.

13 de marzo Criterios IFAI del 2009

19 de marzo TALLER DE CRITERIOS IFAI 2009

27 de marzo Criterios IFAI del 2010

30 de marzo TALLER CRITERIOS IFAI 2010

17 de abril MARCO JURIDICO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y SU
REGLAMENTO.

19 de abril MARCO JURIDICO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR EL PLENO DEL IFAl Y EL MANUAL DE APLICACION GENERAL EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA.

8 de mayo TALLER DE ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.
16 de mayo LEY FEDERAL DE ARCHIVO.

21 de mayo EXAMEN DE ENLACES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.
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SEGUNDO SEMESTRE

12 y 26 de junio INTRODUCCION A LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.

6y 13 de julio TRANSPARENCIA, ETICA Y RENDICION DE CUENTAS.

12 de julio y 6 de agosto ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Y GESTION DE
ARCHIVOS.

24 y 28 de Agosto CURSO INTRODUCTORIO PARA ENLACES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA.

4 de septiembre INFORMACION RESERVADA.
11 de septiembre INFORMACION PUBLICAMENTE DISPONIBLE.
17 de septiembre HERRAMIENTAS DE COMUNICACION.

25 de septiembre TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
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13.11.10 Observaciones de auditorias realizadas por instancias
fiscalizadoras al 30 de Noviembre de 2012

De la Auditoria Superior de la Federacion

REPORTE ASF
No. UA IRREGULARIDAD ESTATUS
TRIMESTRES

No. CUENTA
AUDITORIA Uk PUBLICA

Se presume un probable quebranto a la
Hacienda Publica Federal por un monto
de 1,238.1 miles de pesos por trabajos
no realizados, toda vez que las facturas
No. 0007 y No. 0111 que presentd Respuesta
sumando amor, A.C., al CONACULTA 1ery 2do/2012
para tratar de comprobar los servicios en analisis
prestados, no acreditan la realizacion de
los trabajos, ya que los mencionados por la ASF
proveedores manifestaron que los
originales de las facturas fueron
canceladas y negaron haber prestado
los servicios.

358 2009 1

09-0-11H00-02-0358-06-001
DIRECCION GENERAL DE SITIOS Y
MONUMENTOS DEL PATRIMONIO CULTURAL

Los gastos no corresponden al objeto Respuesta

del proyecto, correspondiente a la
restauracion de la Basilica de
Guadalupe por 349.0 miles de pesos.

1ery 2do/2012

358 2009 2 en andlisis

CULTURAL

por la ASF

09-0-11H00-02-0358-06-002
MONUMENTOS DEL PATRIMONIO

Para que el Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, aclare y proporcione
la documentacion justificativa de los
pagos por 1,550.0 miles de pesos,
efectuados del Contrato No. SAM OC
SEC./TEC.003/2010, que demuestre
que los trabajos se realizaron durante la
vigencia del contrato de conformidad
con el acta de entrega-recepcion de
fecha 3 de enero de 2011.

Respuesta
1ery 2do/2012
845

2010 1 en andlisis

DONATIVOS

por la ASF

10-0-11H00-12-0845-03-001
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(A CONACULTA

Informe de Rendiciéon de Cuentas de la Administracion

Publica Federal 2006 — 2012.
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g ! La asociacion beneficiaria del donativo 1ery 2do/2012 Elaboracion del
845 < 2010 2 E Sumando Amor, A.C., desvié recursos Pliego por la

iy = en su beneficio. ASF

8 (o)

I a

@

8

§ Los trabajos autorizados en el contrato

S de donacion No.

g g CNCA/DGA/CD/1298/10 del 21 de mayo 1ery 2do/2012 Elaboracion del
845 < 2010 3 E de 2010 y convenidos en el contrato No. Pliego por la

pry = SAM OC SEC./TEC.001/2010-PA del 27 ASF

£ 8 de julio, no fueron realizados por el

pry contratista

=
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Del Organo Interno de Control en el CONACULTA

Distribucion por area administrativa

Unidad Administrativa Observ_amones
pendientes.

Direccion General de Administracion 6

Direccién de Recursos Financieros 2

Apoyos (Direccion de 4

Financiamientos de Proyectos

Culturales)
Direccion General de Vinculacion Cultural 7
Direccibn General de Sitios y Monumentos del 7
Patrimonio Cultural
Fondo Nacional para la Cultura y las Artes 1
TOTAL 21
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Observaciones pendientes de solventar 21
Cuadro por temporalidad y unidad administrativa

Concepto Hasta | Mas Comentarios
1lafio | del
afo
Observaciones 19 2 Las 2 observaciones con antigiedad de mas de

pendientes de
solventar

un afo corresponden a la Direccion de Recursos

Financieros y se refieren a:

1. Registro de gastos sin sustento alguno.

2. Deficiente supervision de convenios celebrados.

Respecto de las 19 observaciones con hasta un
las siguientes

afio de antigiedad, atafien a
Unidades Administrativas:

Unidad Administrativa Ot_)s.
Pendientes

Direcciéon General de 4
Administracion
Apoyos (Direccion de
Financiamientos de
Proyectos Culturales) |4
Direccion General de Vinculacion 7
Cultural
Direccién General de Sitios y
Monumentos del Patrimonio 7
Cultural
Fondo Nacional para la Cultura y 1
las Artes
TOTAL 19
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13.11.11 Procesos de desincorporacion

NO APLICA

13. 11.12 Bases o0 convenios de desempeio

NO APLICA

13. 11.13 Otros asuntos relevantes

NO APLICA

13. 11.14 Acciones y compromisos relevantes en proceso de Atencidn

El avance en la atencion de las Acciones y Compromisos Relevantes en Proceso de
Atencion, asi como las Acciones y Compromisos para atender en los primeros 90 dias,
se presentan en el apartado correspondiente del SIRCAPF.
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